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   平成29年就業構造基本調査結果（佐賀県概要）

　   　　就業構造基本調査は、総務省統計局が実施する基幹統計調査で、国民の就業及び不就業の状態を

1　15歳以上人口の就業構造

 （1）　15歳以上人口の就業状態

   ■　有業者数及び有業率ともに女性は上昇、男性は低下　■

　 佐賀県の有業者は、男性225,600人（有業率68.2％）・女性197,100人（有業率52.0％）となり、

前回（平成24年）の結果と比較すると、男性は4,600人（有業率△0.7ポイント）の減少、女性は

3,000人（有業率1.8ポイント）の増加となり、総数では1,700人減少しているものの、有業率は0.7

ポイントの上昇となった。

　 佐賀県の有業率は、 全国の有業率よりも0.1ポイント下回っており、全国順位は18位となって

いる。 これを男女別にみると、男性は1.0ポイント下回っており、男性の有業率は24位となって

いる。また、女性は 1.3ポイント上回っており、女性の有業率は全国11位となっている。

  表1　男女別15歳以上人口、有業者数及び有業率　-　平成24年、29年　佐賀県、全国

（千人、％、ポイント）

平成29年 平成24年 増減 平成29年 平成24年 増減

総数 709.7 720.9 △ 11.2 110,976.7 110,815.1 161.6

男 330.8 334.2 △ 3.4 53,542.9 53,413.2 129.7

女 378.9 386.7 △ 7.8 57,433.9 57,401.9 32.0

総数 422.7 424.4 △ 1.7  66,213.0 64,420.7 1,792.3

男 225.6 230.2 △ 4.6 37,074.1 36,744.5 329.6

女 197.1 194.1 3.0 29,138.9 27,676.2 1,462.7

総数 287.0 296.5 △ 9.5 44,763.7 46,394.4 △ 1,630.7

男 105.2 104.0 1.2 16,468.8 16,668.7 △ 199.9

女 181.7 192.6 △ 10.9 28,294.9 29,725.7 △ 1,430.8

総数 59.6 58.9 0.7 59.7 58.1 1.6

男 68.2 68.9 △ 0.7 69.2 68.8 0.4

女 52.0 50.2 1.8 50.7 48.2 2.5

※有業率　…　15歳以上人口に占める有業者の割合

  図1　有業者数と有業率の推移　-　昭和52年～平成29年　佐賀県
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  　 調査し、全国及び地域別の就業構造に関する基礎資料を得ることを目的に、昭和31年から昭和57年まで

   　はおおむね3年ごと、昭和57年以降は5年ごとに実施されており、今回は17回目となります。
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（2）　雇用形態別有業者数（役員を除く）
■　男女共に、非正規就業者が増加　■

　 佐賀県の雇用形態別有業者数は、「正規の職員・従業員」が220,600人、「非正規

就業者」が123,500人となり、雇用者に占める「非正規就業者」の割合は35.9％（男性

21.2％、女性50.6％）となり、前回（平成24年）の結果と比較して0.9ポイント（男性1.3

ポイント、女性0.2ポイント）上昇した。全国の雇用者に占める「非正規就業者の割合」

は38.2％（男性22.3％、女性56.6％）で、佐賀県は男女共に全国を下回っている。

　 また、非正規就業者の割合の推移を見ると、全国の女性は0.9ポイント減少した

ものの、佐賀県の男性は1.3ポイント、女性は0.2ポイント上昇しており、全国の男性

についても0.2ポイント上昇している。

　表2　男女雇用形態別有業者数、割合　-　平成24年、29年　佐賀県、全国

（千人、％、ポイント）

平成29年 平成24年 増減 平成29年 平成24年 増減

総数 344.1 341.9 2.2 55,839.4 53,537.5 2,301.9

男 172.7 173.0 △ 0.3 29,979.9 29,291.7 688.2

女 171.4 168.9 2.5 25,859.4 24,245.7 1,613.7

総数 220.6 222.3 △ 1.7 34,513.7 33,110.4 1,403.3

男 136.1 138.6 △ 2.5 23,302.3 22,809.0 493.3

女 84.6 83.7 0.9 11,211.4 10,301.3 910.1

総数 123.5 119.6 3.9 21,325.7 20,427.2 898.5

男 36.6 34.4 2.2 6,677.6 6,482.7 194.9

女 86.8 85.2 1.6 14,648.0 13,944.4 703.6

総数 64.1 65.0 △ 0.9 61.8 61.8 0.0

男 78.8 80.1 △ 1.3 77.7 77.9 △ 0.2

女 49.4 49.6 △ 0.2 43.4 42.5 0.9

総数 35.9 35.0 0.9 38.2 38.2 0.0

男 21.2 19.9 1.3 22.3 22.1 0.2

女 50.6 50.4 0.2 56.6 57.5 △ 0.9

※非正規就業者　…　パート、アルバイト、労働者派遣事業所の派遣社員、契約社員・嘱託、その他

　図2　男女別非正規就業者の割合の推移　-　平成4年～平成29年　佐賀県、全国   
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（3）就業調整の状況

■  「非正規の職員・従業員」のうち「配偶者ありの女性」では、34％が就業調整を行っている ■

　 「非正規の職員・従業員」に占める就業調整をしている者の割合についてみると、佐賀県は

27,200人で、そのうち配偶者のいる者は21,000人となっている。

　また、女性（配偶者あり）の「非正規の職員・従業員」のうち就業調整をしている者の割合は

34.0％となっている。

　女性（配偶者あり）の「非正規の職員・従業員」のうち、就業調整をしている者を所得別に

みると、「50～59万円」が47.6％と最も高く、次いで、「100～149万円」が46.1％となっている。

　表3　男女、配偶関係別就業調整をしている非正規の職員・従業員数及び割合‐平成29年 佐賀県、全国

　表4　配偶者がいる非正規の職員・従業員の所得別・就業調整の有無別の人数及び割合（総数及び女性）

　　　　‐平成29年 佐賀県

　　　　　
佐賀県 全国 全国との差

27.2 5,585.7

うち配偶者あり 21.0 4,260.7

4.1 949.4

うち配偶者あり 1.9 398.5

23.1 4,636.3

うち配偶者あり 19.1 3,862.1

22.0 26.2 △ 4.2

うち配偶者あり 27.7 33.6 △ 5.9

11.2 14.2 △ 3.0

うち配偶者あり 9.7 12.4 △ 2.7

26.6 31.7 △ 5.1

うち配偶者あり 34.0 40.8 △ 6.8

実
数
（
千
人
）

割
合
（
％
）

　総数

　男

　女

　総数

　男

　女

 就業調整をしている  就業調整をしていない  就業調整をしている  就業調整をしていない

総数 75.8 21.0 52.1 100.0 100.0 100.0

50万円未満 5.6 0.9 4.5 7.4 4.3 8.6

50～59万円 23.1 9.6 12.7 30.5 45.7 24.4

100～149万円 23.7 9.3 13.9 31.3 44.3 26.7

150～199万円 9.3 0.6 8.5 12.3 2.9 16.3

200～249万円 6.6 0.3 6.1 8.7 1.4 11.7

250～299万円 3.1 0.2 2.7 4.1 1.0 5.2

300～399万円 2.6 0.1 2.5 3.4 0.5 4.8

400～499万円 0.7 0.0 0.6 0.9 0.0 1.2

500万円以上 0.5 - 0.5 0.7 - 1.0

総数 56.2 19.1 35.1 100.0 100.0 100.0

50万円未満 4.5 0.8 3.6 8.0 4.2 10.3

50～59万円 20.2 9.1 10.3 35.9 47.6 29.3

100～149万円 20.2 8.8 11.0 35.9 46.1 31.3

150～199万円 6.1 0.3 5.6 10.9 1.6 16.0

200～249万円 3.3 0.0 3.2 5.9 0.0 9.1

250～299万円 0.9 0.1 0.7 1.6 0.5 2.0

300～399万円 0.5 - 0.5 0.9 - 1.4

400～499万円 0.1 - 0.1 0.2 - 0.3

500万円以上 0.0 - 0.0 0.0 - 0.0

女

実数（千人） 割合（％）

総数 総数

総
数
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　 「非正規の職員・従業員」に占める就業調整をしている者の割合について年齢別にみると、

35～39歳が28.2％と最も高くなっている。また、男女別にみると、男性は15～19歳が25.0％、

女性は30～34歳が34.3％と最も高くなっている。

　雇用形態別に就業調整している者の割合をみると、「パート」が31.2％で最も高くなっており、

次いで「アルバイト」が19.3％となっている。男女別にみても、他の雇用形態と比べて、「パート」

及び「アルバイト」の割合が高くなっている。

　　表5　男女、年齢階級、就業調整の有無別非正規の職員・従業員数及び割合-平成29年　佐賀県 

　　表6　男女、雇用形態別、就業調整をしている者のうち、非正規の職員・従業員数及び割合
　-平成29年 佐賀県、全国

 就業調整をしている  就業調整をしていない  就業調整をしている  就業調整をしていない

総数 123.5 27.2 91.7 100.0 22.0 74.3

15～19歳 3.1 0.6 2.4 100.0 19.4 77.4

20～24歳 7.5 1.6 5.5 100.0 21.3 73.3

25～29歳 6.8 1.2 5.4 100.0 17.6 79.4

30～34歳 9.1 2.4 6.5 100.0 26.4 71.4

35～39歳 10.3 2.9 7.3 100.0 28.2 70.9

40～44歳 13.3 3.6 9.3 100.0 27.1 69.9

45～49歳 11.5 2.9 8.2 100.0 25.2 71.3

50～54歳 10.7 2.8 7.6 100.0 26.2 71.0

55～59歳 11.3 3.0 7.4 100.0 26.5 65.5

60～64歳 17.7 2.9 14.1 100.0 16.4 79.7

65歳以上 22.1 3.3 18.0 100.0 14.9 81.4

総数 36.6 4.1 31.0 100.0 11.2 84.7

15～19歳 1.6 0.4 1.1 100.0 25.0 68.8

20～24歳 3.0 0.7 2.0 100.0 23.3 66.7

25～29歳 2.0 0.2 1.8 100.0 10.0 90.0

30～34歳 2.3 0.1 2.2 100.0 4.3 95.7

35～39歳 2.0 0.2 1.8 100.0 10.0 90.0

40～44歳 2.4 0.3 2.1 100.0 12.5 87.5

45～49歳 1.7 0.2 1.4 100.0 11.8 82.4

50～54歳 1.6 0.1 1.6 100.0 6.3 100.0

55～59歳 1.9 0.1 1.6 100.0 5.3 84.2

60～64歳 7.4 0.7 6.4 100.0 9.5 86.5

65歳以上 10.6 1.3 9.0 100.0 12.3 84.9

総数 86.8 23.1 60.7 100.0 26.6 69.9

15～19歳 1.5 0.2 1.2 100.0 13.3 80.0

20～24歳 4.5 0.8 3.5 100.0 17.8 77.8

25～29歳 4.7 1.1 3.6 100.0 23.4 76.6

30～34歳 6.7 2.3 4.4 100.0 34.3 65.7

35～39歳 8.3 2.7 5.4 100.0 32.5 65.1

40～44歳 10.9 3.3 7.3 100.0 30.3 67.0

45～49歳 9.8 2.8 6.7 100.0 28.6 68.4

50～54歳 9.1 2.7 6.1 100.0 29.7 67.0

55～59歳 9.4 2.9 5.8 100.0 30.9 61.7

60～64歳 10.3 2.2 7.8 100.0 21.4 75.7

65歳以上 11.5 2.0 9.0 100.0 17.4 78.3

女

実数（千人） 割合（％）

総数 総数

総
数

男

佐賀県 全国 佐賀県 全国

27.2 5,585.7 22.0 26.2

パート 20.4 3,792.3 31.2 36.7

アルバイト 3.7 1,171.4 19.3 26.7
労働者派遣事業
所の派遣社員 0.4 175.2 7.3 12.3

契約社員 1.3 251.6 8.4 8.3

嘱託 0.9 114.1 8.4 9.6

その他 0.6 81.1 8.2 8.4

4.1 949.4 11.2 14.2

パート 1.0 178.0 12.7 15.4

アルバイト 1.8 498.2 18.9 22.8
労働者派遣事業
所の派遣社員 0.1 41.2 4.2 7.6

契約社員 0.6 130.9 7.5 8.0

嘱託 0.6 76.7 9.8 10.5

その他 0.2 24.4 7.4 5.6

23.1 4,636.3 26.6 31.7

パート 19.4 3,614.2 33.8 39.4

アルバイト 2.0 673.2 20.6 30.5
労働者派遣事業
所の派遣社員 0.3 134.0 9.7 15.2

契約社員 0.7 120.8 9.3 8.6

嘱託 0.4 37.4 8.7 8.1

その他 0.4 56.7 8.9 10.7

就業調整をしている者（単位：千人） 就業調整をしている者の割合（単位：％）

総
数

男

女

総数

総数

総数
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（4）　正規・非正規間の就業異動者数

　■　過去5年間に正規から非正規へ異動した者の割合が減少　■

　過去5年間に、「正規の職員・従業員」から「非正規の職員・従業員」に異動した者の割合は、35.6％

（11.3千人）で、前回（平成24年）の調査結果（41.4％）と比較すると、5.8ポイント低くなっている。また、

「非正規の職員・従業員」から「正規の職員・従業員」に異動した者は、29.7％（9.5千人）となっており、

平成24年の29.1％と比較して0.6ポイント上昇している。

　全国と比較すると、「正規の職員・従業員」から「非正規の職員・従業員」へ異動した者は34.8％で

0.8ポイント、「非正規の職員・従業員」から「正規の職員・従業員」で25.1％で4.6ポイント高くなって

いる。

  表7　現職の雇用形態、前職の雇用形態別過去5年間の転職就業者数

　　　　　（雇用者〈役員を除く〉）　－　平成29年　佐賀県
（千人）

パート アルバイト 労働者・・ 契約社員 嘱　託 その他

63.8 31.7 32.0 13.9 6.2 3.1 5.0 2.4 1.4
30.0 20.5 9.5 2.9 1.9 0.9 2.5 0.9 0.5

 非正規の職員・従業員 33.8 11.3 22.5 11.1 4.3 2.2 2.6 1.5 0.9
　パート 16.3 4.5 11.8 8.6 1.3 0.5 0.7 0.6 0.1
　アルバイト 5.4 1.6 3.8 0.8 2.2 0.2 0.3 0.1 0.0
　労働者派遣事業所の
　派遣社員 2.8 1.0 1.8 0.4 0.1 1.0 0.2 0.1 0.1
　契約社員 5.0 2.0 3.0 0.6 0.4 0.4 1.3 0.1 0.2
　嘱託 3.2 1.6 1.6 0.6 0.1 0.0 0.0 0.5 0.3
　その他 1.1 0.5 0.6 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.2

28.2 19.7 8.5 1.4 2.7 1.0 2.2 0.8 0.3
17.5 14.0 3.5 0.5 0.9 0.4 1.3 0.2 0.2

 非正規の職員・従業員 10.7 5.8 4.9 1.0 1.7 0.6 0.9 0.6 0.1
　パート 2.3 1.1 1.2 0.5 0.4 - 0.1 0.2 0.0
　アルバイト 2.8 1.4 1.4 0.2 0.8 0.2 0.1 0.1 -
　労働者派遣事業所の
　派遣社員 1.2 0.8 0.5 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 -

　契約社員 2.5 1.2 1.3 0.1 0.3 0.2 0.6 0.0 0.0
　嘱託 1.5 1.1 0.4 0.0 0.1 - - 0.2 0.0
　その他 0.4 0.3 0.1 0.0 0.1 - 0.0 - 0.0

35.6 12.0 23.6 12.5 3.6 2.1 2.8 1.6 1.1
12.5 6.5 6.0 2.4 1.0 0.4 1.2 0.7 0.3
23.1 5.5 17.6 10.1 2.6 1.6 1.6 0.9 0.8

　パート 14.0 3.4 10.6 8.1 1.0 0.5 0.5 0.4 0.1
　アルバイト 2.6 0.2 2.4 0.7 1.4 0.0 0.2 0.0 0.0
　労働者派遣事業所の
　派遣社員 1.6 0.3 1.3 0.3 0.0 0.8 0.1 0.0 0.1
　契約社員 2.4 0.8 1.6 0.5 0.0 0.2 0.7 0.0 0.2
　嘱託 1.7 0.5 1.2 0.5 0.1 0.0 0.0 0.3 0.2
　その他 0.7 0.3 0.5 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.2

1）「パート」，「アルバイト」等の雇用形態は勤め先での呼称による。
２）　「労働者・・」は「労働者派遣事業所の派遣社員」を指す。

　図3　現職の雇用形態、前職の雇用形態別過去5年間の転職就業者数

　　　　　（雇用者〈役員を除く〉）　及び割合　-　平成24年、平成29年　佐賀県

【平成29年】 　　【平成24年】

 非正規の職員・従業員

女
 正規の職員・従業員

 正規の職員・従業員

総数 正規の職員
・従業員

非正規の職
員・従業員

現職の雇用形態

男

雇用者（役員を除く）
 正規の職員・従業員

前職の雇用形態 

正規 30.0

正規 31.7

非正規 33.8

非正規 32.0

現

職

前

職

64.7% 35.6% 29.7% 70.3%

（千人）
過去５年間の転職就業者 63.8

正規 28.2

正規 30.7

非正規 37.6

非正規 35.1

現

職

前

職

過去５年間の転職就業者 65.8
（千人）

58.6% 41.4% 29.1% 70.9%
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　表8　現職の雇用形態、前職の雇用形態別過去5年間の転職就業者数
　　　　（雇用者〈役員を除く〉）－　平成29年　全国

（千人）

パート アルバイト 労働者・・ 契約社員 嘱　託 その他

10,968.4 5,116.4 5,852.1 2,368.1 1,578.8 686.4 839.2 186.1 193.4

4,806.0 3,337.3 1,468.6 363.7 454.9 185.1 338.7 50.5 75.7

6,162.5 1,779.0 4,383.4 2,004.4 1,123.9 501.3 500.5 135.5 117.8
　パート 2,690.7 606.5 2,084.1 1,613.9 179.1 95.0 117.5 46.2 32.4
　アルバイト 1,279.2 296.7 982.5 113.2 737.8 39.9 59.3 17.8 14.5
　労働者派遣事業所
　の派遣社員 727.9 199.9 528.0 97.3 84.1 265.3 65.1 7.9 8.2
　契約社員 981.6 426.5 555.1 115.6 89.4 87.5 228.8 15.9 17.9
　嘱託 297.9 172.1 125.8 36.1 14.4 5.1 17.5 42.0 10.7
　その他 185.1 77.3 107.8 28.2 19.1 8.6 12.2 5.9 34.0

4,977.5 3,223.3 1,754.2 220.1 716.7 230.8 405.9 90.9 89.8

3,011.5 2,347.1 664.4 66.0 261.2 84.0 183.6 25.5 44.1

1,966.0 876.2 1,089.8 154.1 455.5 146.8 222.2 65.4 45.7

　パート 344.5 157.8 186.7 95.9 30.7 9.1 28.7 15.6 6.6

  アルバイト 608.9 186.2 422.7 21.2 330.7 18.7 34.5 11.5 6.1
  労働者派遣事業所
  の派遣社員 248.2 88.8 159.5 10.0 36.9 78.7 27.6 3.0 3.4

  契約社員 508.6 270.0 238.6 19.7 43.2 37.1 117.1 10.4 11.2

  嘱託 170.9 126.9 44.0 3.6 5.2 1.3 8.0 22.4 3.5

　その他 84.9 46.6 38.3 3.8 8.8 2.0 6.3 2.6 14.9

5,991.0 1,893.1 4,097.9 2,148.0 862.2 455.6 433.3 95.2 103.6

1,794.5 990.3 804.2 297.7 193.7 101.1 155.0 25.1 31.6

4,196.5 902.8 3,293.6 1,850.3 668.4 354.5 278.3 70.1 72.0

　パート 2,346.2 448.8 1,897.4 1,518.0 148.4 85.9 88.8 30.5 25.8

  アルバイト 670.3 110.5 559.8 92.0 407.1 21.2 24.8 6.3 8.4
  労働者派遣事業所
  の派遣社員 479.7 111.1 368.6 87.4 47.2 186.6 37.5 5.0 4.9

  契約社員 473.0 156.5 316.5 96.0 46.2 50.4 111.7 5.5 6.7

  嘱託 127.0 45.2 81.7 32.5 9.2 3.8 9.6 19.6 7.1

　その他 100.2 30.7 69.5 24.4 10.3 6.6 5.8 3.3 19.1
１）「パート」，「アルバイト」等の雇用形態は勤め先での呼称による。
２）「労働者・・」は「労働者派遣事業所の派遣社員」を指す。

　図4　現職の雇用形態、前職の雇用形態別過去5年間の転職就業者数
　　　　（雇用者〈役員を除く〉）　及び割合　-　平成24年、平成29年　全国

【平成29年】 　　　　【平成24年】

女

 正規の職員・従業員

 非正規の職員・従業員

 非正規の職員・従業員

雇用者（役員を除く）

 正規の職員・従業員

 非正規の職員・従業員

男

 正規の職員・従業員

前職の雇用形態 

総数 正規の職員
・従業員

非正規の職
員・従業員

現職の雇用形態

正規 4,806.0 

正規 5,116.4 

非正規 6,162.5 

非正規 5,852.1 

現職

前職

65.2% 34.8% 25.1% 74.9%

過去５年間の転職就業者 10,968.4

正規 4,333.7 

正規 5,026.5 

非正規 6,201.3 

非正規 5,508.4 

現職

前職

59.7% 40.3% 24.2% 75.8%

過去５年間の転職就業者 10,534.9
（千人）（千人）
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（5）　産業別有業者数

■　有業者の割合は、全国よりも第1次産業で高く、第３次産業で低い　■

1.0ポイントの上昇となっている。

第１次産業では5.0ポイント、第2次産業では1.1ポイント上回っている。

続いている。

いる。

　表9　産業別有業者数、割合　－　平成24年、29年　佐賀県

（千人、％、ポイント）

総数 割合 総数 割合 総数 割合

422.7 100.0 424.4 100.0 △ 1.7

35.0 8.3 41.8 9.8 △ 6.8 △ 1.5

30.9 7.3 36.2 8.5 △ 5.3 △ 1.2

4.1 1.0 5.6 1.3 △ 1.5 △ 0.3

103.2 24.4 102.4 24.1 0.8 0.3

0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

35.7 8.4 34.8 8.2 0.9 0.2

67.4 15.9 67.5 15.9 △ 0.1 0.0

277.0 65.5 273.8 64.5 3.2 1.0

3.5 0.8 2.6 0.6 0.9 0.2

4.7 1.1 4.2 1.0 0.5 0.1

18.9 4.5 18.7 4.4 0.2 0.1

58.0 13.7 60.7 14.3 △ 2.7 △ 0.6

8.4 2.0 9.2 2.2 △ 0.8 △ 0.2

4.8 1.1 4.5 1.1 0.3 0.0

11.0 2.6 9.8 2.3 1.2 0.3

18.9 4.5 21.7 5.1 △ 2.8 △ 0.6

16.0 3.8 16.2 3.8 △ 0.2 0.0

22.6 5.3 18.7 4.4 3.9 0.9

61.7 14.6 57.8 13.6 3.9 1.0

5.5 1.3 7.2 1.7 △ 1.7 △ 0.4

23.6 5.6 23.9 5.6 △ 0.3 0.0

19.4 4.6 18.6 4.4 0.8 0.2

7.8 1.8 6.5 1.5 1.3 0.3分類不能の産業

複合サービス事業

サービス業（他に分類されないもの）

 公務（他に分類されないもの）

情報通信業

運輸業・郵便業　　

卸売業・小売業

金融業・保険業

不動産業，物品賃貸業

第3次産業

鉱業・採石業・砂利採取業　　

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・水道業

総数

第1次産業

第2次産業

農業・林業　　

漁業

次いで「医療,福祉」の61,700人（同14.6％）、「卸売業・小売業」の58,000人（同13.7％）と

　 また、前回結果（平成24年）と比べ、「医療・福祉」は3,900人（1.0ポイント）、「教育,学習

支援業」は3,900人（0.9ポイント）増加し、「農業・林業」は5,300人（△1.2ポイント）減少して

平成29年 平成24年 増減

　 佐賀県の産業別有業者数をみると、第1次産業が35,000人（有業者に占める割合8.3％）、

第2次産業が103,200人（同24.4％）、第3次産業が277,000人（同65.5％）となっており、平成

24年と比較すると、第1次産業が1.5ポイントの減少、第2次産業が0.3ポイント、第3次産業が

　 全国と比較すると、産業別有業者数の割合は、第3次産業では4.6ポイント下回っているが、

　 産業別に詳しくみると、「製造業」が67,400人（有業者に占める割合　15.9％）と最も多く、

学術研究，専門・技術サービス業　　

宿泊業,飲食サービス業　

生活関連サービス業，娯楽業　　

教育，学習支援業

医療，福祉
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　表10　産業別有業者数、割合　－　平成24年、29年　全国

（千人、％、ポイント）

総数 割合 総数 割合 総数 割合

66,213.0 100.0 64,420.7 100.0 1,792.3

2,193.4 3.3 2,456.6 3.8 △ 263.2 △ 0.5

2,030.5 3.1 2,278.8 3.5 △ 248.3 △ 0.4

162.9 0.2 177.8 0.3 △ 14.9 △ 0.1

15,455.5 23.3 15,767.2 24.5 △ 311.7 △ 1.2

24.8 0.0 26.6 0.0 △ 1.8 0.0

4,899.8 7.4 4,911.7 7.6 △ 11.9 △ 0.2

10,530.9 15.9 10,828.9 16.8 △ 298.0 △ 0.9

46,441.3 70.1 43,793.8 68.0 2,647.5 2.1

374.2 0.6 336.7 0.5 37.5 0.1

2,233.6 3.4 1,879.7 2.9 353.9 0.5

3,434.3 5.2 3,448.2 5.4 △ 13.9 △ 0.2

10,120.1 15.3 10,022.6 15.6 97.5 △ 0.3

1,633.0 2.5 1,617.2 2.5 15.8 △ 0.0

1,427.6 2.2 1,321.4 2.1 106.2 0.1

2,457.1 3.7 2,206.3 3.4 250.8 0.3

3,728.6 5.6 3,744.2 5.8 △ 15.6 △ 0.2

2,356.0 3.6 2,370.1 3.7 △ 14.1 △ 0.1

3,198.5 4.8 2,992.2 4.6 206.3 0.2

8,159.3 12.3 7,119.4 11.1 1,039.9 1.2

547.5 0.8 519.0 0.8 28.5 0.0

4,423.0 6.7 4,029.4 6.3 393.6 0.4

2,348.5 3.5 2,187.4 3.4 161.1 0.1

2,122.7 3.2 2,402.9 3.7 △ 280.2 △ 0.5

　図5　産業別有業者の割合　-　平成24年、29年　佐賀県、全国

分類不能の産業

教育,学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（他に分類されないもの）

公務（他に分類されないもの）

    第3次産業

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

運輸業・郵便業　　

卸売業・小売業　　

第1次産業

平成29年 平成24年 増減

総数

農業・林業　　

漁業

鉱業・採石業・砂利採取業　　

建設業

製造業

    第2次産業

金融業・保険業　　

不動産業・物品賃貸業　　

学術研究,専門・技術サービス業

宿泊業・飲食サービス業　　

生活関連サービス業,娯楽業

（％）

8.3

9.8

3.3

3.8

24.4

24.1

23.3

24.5

65.5

64.5

70.1

68.0

1.8

1.5

3.2

3.7

0 20 40 60 80 100

平成29年（佐賀県）

平成24年（佐賀県）

平成29年（全国）

平成24年（全国）

第1次産業 第2次産業 第3次産業 不詳
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 2　就業を取り巻く状況

（1）　前職の離職理由

 ■ 「人員整理・勧奨退職のため」の割合が減少し、「労働条件が悪かったため」の割合が増加 ■

  と最も高く、次いで「病気・高齢のため」が10.1％となっている。

  県2.8ポイント、全国3.8ポイント）している。

（千人）

平成29年 平成24年 増減 平成29年 平成24年 増減

120.2 135.0 △ 14.8 20,087.5 21,709.1 △ 1,621.6

[　　　　離職理由　　　　] （％、ポイント）

4.4 5.0 △ 0.6 5.0 6.6 △ 1.6

1.9 4.6 △ 2.7 2.5 5.5 △ 3.0

2.6 3.6 △ 1.0 3.0 4.2 △ 1.2

定年のため 10.3 11.3 △ 1.0 9.6 9.9 △ 0.3

8.1 10.0 △ 1.9 6.7 7.8 △ 1.1

7.1 5.0 2.1 7.0 5.2 1.8

9.7 6.9 2.8 11.7 7.9 3.8

結婚のため 2.4 3.0 △ 0.6 2.5 2.8 △ 0.3

出産・育児のため 4.7 4.7 0.0 5.1 5.8 △ 0.7

介護・看護のため 2.8 2.4 0.4 2.5 2.2 0.3

12.3 11.4 0.9 10.1 10.0 0.1

4.7 3.8 0.9 5.8 4.4 1.4

4.8 4.4 0.4 5.1 4.8 0.3

1.7 1.2 0.5 1.6 1.4 0.2

22.0 22.1 △ 0.1 20.9 20.6 0.3

労働条件が悪かったため

自分に向かない仕事だった

家族の転職・転勤又は事業所の移転のため

病気・高齢のため

その他

一時的についた仕事だから

会社倒産・事業所閉鎖のため

事業不振や先行き不安のため

収入が少なかったため

人員整理・勧奨退職のため

雇用契約の満了のため

       （前回調査以降に前職を辞めた転職就業者及び離職非就業者）

佐賀県 全国

総数

　   前職の離職理由(その他を除く）の割合をみると、「病気・高齢のため」が12.3％と最も高く、

  次いで「定年のため」が10.3％となっている。  全国では、「労働条件が悪かったため」が11.7％

     また、前回結果（平成24年）と比較すると、佐賀県・全国ともに「人員整理・勧奨退職のため」

  が減少(佐賀県△2.7ポイント、全国△3.0ポイント)し、「労働条件が悪かったため」が増加（佐賀

　表11　前職の離職理由別15歳以上人口、割合　-　平成24年、29年　佐賀県、全国

 9



（2）　有業者の転職希望理由

■　佐賀県・全国共に「収入が少ない」が最も多く、約3割を占める　■

と最も増加し、「事業不振や先行き不安」が5.6ポイントと最も減少している。一方、女性は「余暇を

増やしたい」が3.1ポイントと最も増加し、「事業不振や先行き不安」が5.0ポイントと最も減少している。

表12　男女別転職希望理由別人口（転職希望者）及び割合　-　平成24年、29年　佐賀県、全国

　 有業者の転職希望理由別割合をみると、佐賀県・全国共に「収入が少ない」が最も多く、約3割を

占め、次に「時間的・肉体的に負担が大きい」と続いている。

　また、前回結果（平成24年）と比較すると、男性は「時間的・肉体的に負担が大きい」が6.8ポイント

（千人）

平成29年 平成24年 増減 平成29年 平成24年 増減

総数 39.4 38.1 1.3 6,718.2 6,901.0 △182.8

男 18.2 18.9 △ 0.7 3,408.3 3,672.2 △263.9

女 21.3 19.2 2.1 3,309.9 3,228.7 81.2

佐賀県 全国

総　　数

【割合】

総数 7.6 10.2 △ 2.6 9.9 11.0 △ 1.1

男 8.8 11.1 △ 2.3 9.9 10.9 △ 1.0

女 7.0 9.4 △ 2.4 10.0 11.2 △ 1.2

総数 32.0 30.4 1.6 28.2 28.8 △ 0.6

男 34.1 32.3 1.8 29.5 30.6 △ 1.1

女 30.5 28.6 1.9 26.9 26.8 0.1

総数 5.3 10.8 △ 5.5 8.0 11.0 △ 3.0

男 8.2 13.8 △ 5.6 10.1 14.3 △ 4.2

女 2.8 7.8 △ 5.0 5.8 7.3 △ 1.5

総数 3.3 5.0 △ 1.7 3.3 3.4 △ 0.1

男 3.3 5.3 △ 2.0 3.7 3.7 0.0

女 3.3 5.2 △ 1.9 2.9 3.1 △ 0.2

総数 26.6 22.8 3.8 24.6 21.3 3.3

男 25.3 18.5 6.8 23.6 19.7 3.9

女 27.7 27.6 0.1 25.6 23.2 2.4

総数 5.8 5.8 0.0 6.2 7.7 △ 1.5

男 4.4 6.9 △ 2.5 6.6 7.5 △ 0.9

女 7.0 4.2 2.8 5.8 7.9 △ 2.1

総数 4.1 1.8 2.3 3.5 2.9 0.6

男 3.8 2.1 1.7 3.8 3.2 0.6

女 4.7 1.6 3.1 3.1 2.5 0.6

総数 1.8 1.8 0.0 2.1 2.0 0.1

男 0.5 0.5 0.0 0.8 0.6 0.2

女 2.8 3.1 △ 0.3 3.4 3.5 △ 0.1

総数 12.9 10.8 2.1 13.6 11.3 2.3

男 11.0 9.5 1.5 11.3 9.1 2.2

女 14.6 12.0 2.6 15.9 13.9 2.0

収入が少ない

一時的についた仕事だから

その他

事業不振や先行き不安

定年又は雇用契約の満了に備えて

時間的・肉体的に負担が大きい

知識や技能を生かしたい

余暇を増やしたい

家事の都合

（％、ポイント）
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 （3）　育児と就業

■　育児をしている者で有業率が最も高いのは男性は35～39歳、女性は45～49歳　　■

　   育児をしている者は、69,900人、うち有業者は59,700人で、無業者は10,200人となっており、有業率は

　85.4％となっている。これは全国平均の79.2％を6.2ポイント上回っている。また、育児をしている者につ

  いて、男女別に有業率をみると、男性は98.7％、女性は75.3％となっている。

     育児をしている者について、年齢階級別に有業率をみると、男性は「35～39歳」が99.0％と最も高くなっ

　ており、女性は年齢層が高くなるにつれ有業率も高くなっている。

　   育児をしている女性についてみると、有業率は全国12位となっており、前回（平成24年）の62.8％から

　12.5ポイント上昇している。

（千人、％）

総数 15～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50歳以上
709.7 69.9 1.9 9.1 18.6 22.1 14.2 3.4 0.5
422.7 59.7 1.4 7.4 15.6 19.3 12.4 3.2 0.5
287.0 10.2 0.5 1.8 3.0 2.9 1.9 0.2 0.0
330.8 30.6 0.8 3.9 7.1 9.8 6.6 2.1 0.4
225.6 30.2 0.7 3.8 7.0 9.7 6.4 2.0 0.4
105.2 0.4 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 -
378.9 39.2 1.1 5.2 11.5 12.3 7.6 1.4 0.1
197.1 29.5 0.7 3.5 8.5 9.5 6.0 1.2 0.1
181.7 9.7 0.4 1.7 2.9 2.8 1.6 0.2 0.0
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
59.6 85.4 73.7 81.3 83.9 87.3 87.3 94.1 100.0
40.4 14.6 26.3 19.8 16.1 13.1 13.4 5.9 0.0

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
68.2 98.7 87.5 97.4 98.6 99.0 97.0 95.2 100.0
31.8 1.3 0.0 0.0 1.4 0.0 3.0 0.0 -

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
52.0 75.3 63.6 67.3 73.9 77.2 78.9 85.7 100.0
48.0 24.7 36.4 32.7 25.2 22.8 21.1 14.3 0.0

（千人、％）

年齢
就業状態 総数 15～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50歳以上

110,976.7 11,119.5 225.5 1,077.0 2,756.0 3,459.6 2,870.1 621.2 110.0
66,213.0 8,810.5 135.1 803.7 2,130.7 2,738.5 2,363.6 540.6 98.3
44,763.7 2,308.9 90.4 273.4 625.3 721.1 506.5 80.5 11.7
53,542.9 4,823.6 65.9 408.2 1,138.0 1,488.9 1,276.7 355.0 91.0
37,074.1 4,768.7 61.9 402.1 1,127.9 1,474.6 1,265.3 350.7 86.2
16,468.8 55.0 4.0 6.1 10.0 14.3 11.4 4.3 4.8
57,433.9 6,295.8 159.6 668.9 1,618.1 1,970.8 1,593.4 266.2 18.9
29,138.9 4,041.9 73.2 401.5 1,002.8 1,264.0 1,098.4 190.0 12.1
28,294.9 2,254.0 86.5 267.3 615.3 706.8 495.1 76.2 6.9

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
59.7 79.2 59.9 74.6 77.3 79.2 82.4 87.0 89.4
40.3 20.8 40.1 25.4 22.7 20.8 17.6 13.0 10.6

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
69.2 98.9 93.9 98.5 99.1 99.0 99.1 98.8 94.7
30.8 1.1 6.1 1.5 0.9 1.0 0.9 1.2 5.3

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
50.7 64.2 45.9 60.0 62.0 64.1 68.9 71.4 64.0
49.3 35.8 54.2 40.0 38.0 35.9 31.1 28.6 36.5

年齢
就業状態

割
合

総
数

　総数
　　有業者
　　無業者

男
　総数
　　有業者
　　無業者

女
　総数
　　有業者
　　無業者

　表14　男女、就業状態、年齢階級別育児をしている者の人口及び割合－平成29年　全国　

総数
育児をしている者

実
数

総
数

　総数
　　有業者
　　無業者

男
　総数
　　有業者
　　無業者

女
　総数
　　有業者
　　無業者

　総数

　　無業者

割
合

総
数

男

女
　総数

　　無業者

　　有業者
　　無業者
　総数
　　有業者

　　有業者

　表13　男女、就業状態、年齢階級別育児をしている者の人口及び割合－平成29年　佐賀県

実
数

総
数

男

女

　総数
　　有業者
　　無業者
　総数
　　有業者

育児をしている者
総数

　　無業者
　総数
　　有業者
　　無業者
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（4）　介護と就業

 ■　介護をしている者の有業率は全国7位　■

     介護をしている者は38,800人でうち有業者は22,600人、無業者は16,200人となっており、 有業率は

 58.2％となっている。これは、全国平均の55.2％を3.0ポイント上回っている。また、介護をしている者に

 ついて、男女別に有業率をみると、男性は68.2％、女性は53.3％となっている。

　　さらに、年齢階級別に有業率をみると、男性では「55～59歳」が95.2％と最も高くなっており、女性は

　「50～54歳」が83.3％と最も高くなっている。また、介護をしている者の有業率は全国7位となっており、

  前回（平成24年）の58.1％から0.1ポイント上昇している。

　表15　男女、就業状態、年齢階級別介護をしている者の人口及び割合－平成29年　佐賀県

（千人、％）

就業状態 総数 30歳未満 30～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65～69歳 70歳以上

709.7 38.8 1.5 1.7 1.9 3.9 4.9 7.2 6.2 5.3 6.3

422.7 22.6 0.9 1.5 1.3 2.8 4.2 5.5 3.6 1.6 1.2

287.0 16.2 0.5 0.2 0.5 1.1 0.7 1.7 2.6 3.7 5.1

330.8 12.9 0.5 0.7 0.5 1.4 1.3 2.1 2.0 2.0 2.4

225.6 8.8 0.4 0.6 0.3 1.2 1.2 2.0 1.6 0.7 0.7

105.2 4.1 0.1 0.0 0.2 0.2 0.1 0.0 0.5 1.3 1.7

378.9 25.9 1.0 1.1 1.3 2.5 3.6 5.1 4.1 3.3 3.9

197.1 13.8 0.6 0.9 1.0 1.6 3.0 3.5 2.0 0.8 0.5

181.7 12.1 0.4 0.2 0.3 0.9 0.7 1.6 2.1 2.5 3.3

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

59.6 58.2 60.0 88.2 68.4 71.8 85.7 76.4 58.1 30.2 19.0

40.4 41.8 33.3 11.8 26.3 28.2 14.3 23.6 41.9 69.8 81.0

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

68.2 68.2 80.0 85.7 60.0 85.7 92.3 95.2 80.0 35.0 29.2

31.8 31.8 20.0 0.0 40.0 14.3 7.7 0.0 25.0 65.0 70.8

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

52.0 53.3 60.0 81.8 76.9 64.0 83.3 68.6 48.8 24.2 12.8

48.0 46.7 40.0 18.2 23.1 36.0 19.4 31.4 51.2 75.8 84.6

（千人、％）
年齢

就業状態 総数 30歳未満 30～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65～69歳 70歳以上

110,976.7 6,276.3 210.1 330.0 323.5 572.2 842.4 1,047.5 978.6 869.4 1,102.6

66,213.0 3,463.2 136.3 240.8 242.4 428.8 620.7 739.0 557.6 322.1 175.4

44,763.7 2,813.1 73.8 89.2 81.1 143.4 221.7 308.5 421.0 547.3 927.1

53,542.9 2,321.5 95.6 126.1 120.9 194.2 268.0 355.7 366.5 352.9 441.5

37,074.1 1,514.9 62.2 104.3 104.5 170.8 233.2 312.2 267.0 166.9 93.7

16,468.8 806.7 33.4 21.7 16.4 23.4 34.8 43.6 99.6 186.0 347.8

57,433.9 3,954.8 114.4 203.9 202.6 378.0 574.4 691.8 612.1 516.5 661.1

29,138.9 1,948.3 74.1 136.4 137.9 258.0 387.5 426.8 290.7 155.2 81.8

28,294.9 2,006.4 40.4 67.5 64.7 120.0 186.9 264.9 321.4 361.3 579.3

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

59.7 55.2 64.9 73.0 74.9 74.9 73.7 70.5 57.0 37.0 15.9

40.3 44.8 35.1 27.0 25.1 25.1 26.3 29.5 43.0 63.0 84.1

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

69.2 65.3 65.1 82.7 86.4 88.0 87.0 87.8 72.9 47.3 21.2

30.8 34.7 34.9 17.2 13.6 12.0 13.0 12.3 27.2 52.7 78.8

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

50.7 49.3 64.8 66.9 68.1 68.3 67.5 61.7 47.5 30.0 12.4

49.3 50.7 35.3 33.1 31.9 31.7 32.5 38.3 52.5 70.0 87.6

　　有業者

　　無業者

割
合

総
数

　総数

　　有業者

　　無業者

男

　総数

　　有業者

　　無業者

女

　総数

　　有業者

　　無業者

　表16　男女、就業状態、年齢階級別介護をしている者の人口及び割合－平成29年　全国

総数
介護をしている者

実
数

総
数

　総数

　　有業者

　　無業者

男

　総数

　　有業者

　　無業者

女

　総数

割
合

総
数

男

女

　総数

　　無業者

　　有業者

　総数

　　無業者

　　有業者

　総数

　　有業者

　　無業者

　　無業者

　総数

　　有業者

　　無業者

介護をしている者
総数

　総数

　　有業者

　　無業者

年齢

実
数

総
数

男

女

　総数

　　有業者
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　（5）　夫婦共働き世帯

■　佐賀県の夫婦共働き世帯の割合は全国10位で、九州1位　　■

　　 「夫婦のみの世帯」、「夫婦と親から成る世帯」、「夫婦と子供から成る世帯」、「夫婦、子供と

 親から成る世帯」（佐賀県内で167,400世帯）のうち、「夫婦ともに有業の世帯」（以下、「夫婦共

 働き世帯」）の割合は53.8％となっている。これを全国と比較すると、全国順位は10位となって

おり、九州地方では1位となっている。

　 また、家族類型別にみると、「夫婦と子供から成る世帯」の割合が51.0％と最も高くなっており、

「夫婦と親から成る世帯」で6.8％と最も低くなっている。

　 前回（平成24年）と比較すると、夫婦共働き世帯の割合は全体で0.7ポイント増加しており、

家族類型別では、「夫婦、子供と親から成る世帯」を除き、その割合は増加している。

（千世帯）

世帯数 平成29年 平成24年 増減 平成29年 平成24年 増減

総数　（１） 167.4 176.9 △ 9.5 27,634.7 28,547.9 △ 913.2

うち、「夫婦ともに有業（夫婦共働
き）」の世帯

90.0 94.0 △ 4.0 13,488.4 12,970.2 518.2

（千人、％、ポイント）

平成29年 平成24年 増減 平成29年 平成24年 増減

　総数　（２） 90.0 94.0 △ 4.0 13,488.4 12,970.2 518.2

夫婦のみの世帯 21.5 21.4 0.1 3,875.1 3,626.3 248.8

夫婦と親から成る世帯 6.1 6.0 0.1 529.0 536.2 △ 7.2

夫婦と子供から成る世帯 45.9 47.5 △ 1.6 7,842.7 7,347.1 495.6

夫婦、子供と親から成る世帯 16.5 19.1 △ 2.6 1,241.6 1,460.6 △ 219.0

　総数 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

夫婦のみの世帯 23.9 22.8 1.1 28.7 28.0 0.7

夫婦と親から成る世帯 6.8 6.4 0.4 3.9 4.1 △ 0.2

夫婦と子供から成る世帯 51.0 50.5 0.5 58.1 56.6 1.5

夫婦、子供と親から成る世帯 18.3 20.3 △ 2.0 9.2 11.3 △ 2.1

（1）　「夫婦のみの世帯」、「夫婦と親から成る世帯」、「夫婦と子供から成る世帯」、「夫婦、子供と親から成る世帯」の合計

（2）　「夫婦のみの世帯」、「夫婦と親から成る世帯」、「夫婦と子供から成る世帯」、「夫婦、子供と親から成る世帯」の合計のうち、

　　　 「夫婦ともに有業（夫婦共働き）」の世帯の合計

（世帯、％）

　表17　世帯の家族類型別夫婦共働き世帯の割合　-　平成24年、29年　佐賀県、全国

佐賀県

実
数

　表18　世帯の家族類型別夫婦共働き世帯の割合　-　平成29年　九州地方

割
合

全国

佐賀県 全国
夫婦共働き世帯

総数（１） 共働き世帯数
夫婦共働き

世帯の割合

福岡県 1,084,600 505,300 46.6

佐賀県 167,400 90,000 53.8

長崎県 294,300 146,400 49.7

熊本県 377,400 198,700 52.6

大分県 260,900 125,300 48.0

宮崎県 251,400 131,100 52.1

鹿児島県 374,400 188,000 50.2

沖縄県 282,400 142,800 50.6

全国 27,634,700 13,488,400 48.8
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