
項目　公立学校における管理職（校長・副校長・教頭、統括事務長・事務長）の女性割合

【県立学校・市町立学校】

目標　17％以上

項目　公立学校における主幹教諭・指導教諭・事務主任の女性割合

【県立学校・市町立学校】

目標　25％以上

項目　男性職員の出産補助休暇（３日）と配偶者出産時育児休暇（５日）を併せた

取得率【県立学校】

目標　対象となる男性職員全員が５日以上の休暇を取得

項目　男性職員の育児のための休業（部分休業並びに特別休暇及び年次休暇等を組み合わ

せて取得する休暇等を含む。）取得率【県立学校】

区分 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

目標　対象となる男性職員の10％以上が１か月以上の育児のための休業を取得

うち５日以上取得者（人） 9人 13人 12人

管理職総数（人）

うち女性（人）

令和２年度

佐賀県公立学校特定事業主行動計画の取組の実施状況（令和３年８月）

区分 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度

女性割合（％） 14.1% 15.1% 16.2% 17.8% 19.9%

主幹教諭等総数（人）

うち女性（人）

― ― 356人

区分 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度

女性割合（％） 24.8% 24.1% 27.8% 28.4% 28.8%

377人 403人

― ― 99人 107人

区分

0% 0% 1.9% 3.8%

22人 34人

対象者（人）

― ― 697人 698人 694人

65人 42人 51人 53人 43人

― ― 113人 124人 138人

５日以上取得率（％）

対象者（人） 65人 42人 51人 53人 43人

9.3%

うち取得者（人） 0人 0人 1人 2人 4人

取得率（％）

116人

平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度

13.8% 31.0% 23.5% 41.5% 79.1%



項目　女性職員の育児休業取得率【県立学校】

項目　職員１人あたりの年次休暇の取得日数【県立学校】

目標　14日（年20日付与の内70％）以上

取得率（％） 59.5% 59.0% 59.5% 59.5%

36人

58.5%

令和２年

11.7日取得日数（日） 11.9日 11.8日 11.9日 11.9日

区分 平成28年 平成29年 平成30年 令和元年

目標　ほぼ全員が取得している現状を下回らない

100%

40人

区分 令和２年度

対象者（人） 37人 26人 55人 36人 40人

取得率（％） 100% 100% 100% 100%

うち取得者（人） 37人 26人 55人

令和元年度平成30年度平成29年度平成28年度


