
１．高校生が進路を考え始める時期に合わせた県内企業の情報発信
・12月に佐賀、唐津、武雄で高校２年生対象の説明会を開催

２．高校生の進路決定時期に合わせた県内企業の情報発信
・６月に高校生と保護者が一緒に参加できる説明会開催
・７月に企業説明動画をオンデマンド配信

３．県内就職ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰの配置
・企業支援や学校訪問を通じた、企業情報の収集・提供
・「さがジョブナビ」を活用した企業情報提供 など

４．実業分野での業界と高校の関係構築
・企業と高校担当者を対象に交流会を開催

５．企業への住居支援への助成
・住居手当等の制度を新設した企業に対して一部助成

６．高校卒業後もつながりを持ち続けられる仕組みづくり
・県内企業を紹介したＰＲ媒体を高校生へ配布

７．SAGAミライシルプロジェクト
・主に県内高校生（普通科含む）を対象に、佐賀で働き・暮らす
イメージを醸成し、キャリアプラン形成の後押しをする取組

【ものづくりを高校生に伝える取組】

１．若手産業人材育成・確保事業費（産業人材課）
・技能検定事前指導等に係る経費に対して一部助成
・マイスター等を高校に派遣し、実践的な実技指導等を実施

２．さがものづくり道場運営事業費（ものづくり産業課）
・県内企業の技術者による高校生等向けの技術講習会を実施
・高校生ものづくりコンテスト等の競技大会への出場を支援

【県立学校への取組】

1．未来SAGA産業人材育成プロジェクト推進事業
・県内就職を支援する支援員を配置

（専門学科高校・総合学科高校等22校舎+学校教育課１名）
・県内事業所と学校の連携強化と県内事業所に関する必要な情報を
適宜提供

・県内事業所見学会や地元佐賀県で働く良さを伝えるセミナーの開催など

２．県内事業所と学校との相互理解を図る産学懇談会の実施
（佐賀県産業教育振興会【学校教育課】）

３．県内就職支援リーフレット作成、配布

■ 「Project 65＋（ｼｯｸｽﾃｨﾌｧｲﾌﾞﾌﾟﾗｽ）」 R6年度の取組（全体像）

8．建設業担い手確保推進事業
・建設業界との意見交換会及び建設業の基礎講座・体験会
（対象：小・中・高校生）
・建設業の合同企業説明会（対象：土木・建築系高校２年生）
・工事現場見学会（対象：土木・建築系高校２年生及び小学生の親子）
・ＩＣＴ施工の講習会及び施工体験会（対象：土木・建築系高校１年生）
・建設業のＰＲ動画による情報発信
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【県内企業の素晴らしさを伝えるための取組】

【企業への取組】

１．就労環境改善事業
・雇用確保に苦心している事業者へ専門家（社労士等）を派遣し、
就労条件改善や雇入れ支援を実施

２．次世代働き方改革モデル事業

【私立学校への取組】

１．職業人材育成支援事業
・生徒の資格取得・技術力向上の支援、県内企業への周知
・私学の情報の企業への提供、支援員による就職についての講演
（生徒向け）

【卒業後新入社員への取組】

１．高卒新入社員定着支援（早期離職対策）事業
・早期離職対策のため、「企業向けセミナー・カウンセリング」
及び「新入社員向けセミナー・交流会」を開催


