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第１章 はじめに 

１ 本書の目的 

全国的な少子高齢化の進行に伴い、生産年齢人口は減少している中で、活力ある地域をつくっ

ていくためには、外国人を含む全ての県民が安心して生活し、活躍していく環境を整えていくことが

不可欠です。 

県内の外国人県民に目を向けると、平成２９年に５，０００人、令和２年には７，０００人を超えました。

その後、新型コロナウイルス感染症の水際対策により、新規入国者が激減したため、令和３年から

減少に転じたものの、令和４年に水際対策が緩和されたことで再び増加に転じ、令和７年１月１日

現在では 11,175人と過去最高となっています。 

外国人県民は、お客さんや単なる労働者ではなく、生活者として佐賀県に暮らす私たちと同じ県

民です。日本人とは、国籍や文化等が異なりますが、同じ地域の構成員として、互いの文化的な違

いを認め合い、対等な関係を築いていくこと、いわゆる「多文化共生」の社会づくりを進めていくこと

が、地域の活力や発展にとって重要な課題となっています。 

本書は、 佐賀県の多文化共生に関する施策の方向性を示したものであるとともに、多文化共生

に関する課題に対して、実際に県内で取り組んでいる事例を集めたものです。施策の方向性を示

すだけでなく、県内の事例を紹介することで、多文化共生のマインドや取組を広げていくきっかけに

したいと考えています。また、県内の多文化共生の地域づくりにおいて、佐賀県総合計画に基づい

た取組を進めていくにあたり、本書を活用して推進していきます。 

多文化共生の地域づくりを行っていくためには、行政だけでなく、事業所、教育機関、CSO（市民

社会組織）をはじめ、地域が一体となって取り組む必要があります。本書で紹介する事例は、行政

だけでなく、地域の活動等においても参考になるものとなっています。県民の皆様に参考にしていた

だきながら、外国人県民、日本人県民に関わらず「みんなが主役」となり、地域での多文化共生の

取組を共に進めていきたいと考えています。 

 

２ 本書の特徴 

本書は、県の多文化共生施策の方向性を示しています。この施策の方向性の対象期間について

は、令和１０年までとし、「佐賀県施策方針」の策定・改定状況や社会情勢の変化等に伴い、必要に

応じて見直しを行います。 

また、本書では、外国人県民及び日本人県民が抱える課題等をストーリー形式で紹介し、その課

題の解決に向けた取組事例を掲載しています。事例は、県内の行政、事業所、CSO等が、実際に取

り組んでいるものとなっています。 

本書を、多文化共生の取組を始める又はさらに推進していく際の一助としていただければと思い

ます。本書は、これで完成ではなく、県民の皆様の取組事例を今後も随時追加していきたいと考え

ています。掲載を希望する多文化共生に関する取組があれば、是非、佐賀県地域交流部多文化共

生さが推進課（0952-25-7328）までご連絡ください。 
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STEP2 

佐賀県における 

多文化共生施策の方向性を知る 

STEP5 

本書を元に身近な地域の 

多文化共生の取組について議論する 

STEP6 

取組事例等を参考に 

実際に多文化共生に取り組む 

３ 本書の活用方法 

  本書を有効に活用していただけるよう、活用方法を６つの STEP で紹介します。皆様の状況に合

わせて、必要な STEP からスタートし、取組事例等を参考に多文化共生の地域づくりに取り組みま

しょう。 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STEP1 

佐賀県における 

外国人県民の現状・課題を知る 

STEP3 

佐賀県における 

多文化共生に関する取組事例を知る 

STEP4 

Storyや取組事例等を教材として 

多文化共生について学ぶ 

「第２章佐賀県における外国人県民の現

況」を読んでみましょう。 

「第３章佐賀県における多文化共生施策

の方向性」を読んでみましょう。 

「第３章 4 施策の展開」を読んでみまし

ょう。 

資料編における「多文化共生教材」を参

考に、Story や取組事例をもとに身近な

多文化共生について考えてみましょう。

Story を元に自ら教材を作ることもでき

ます。 

身近な多文化共生の取組について、   

地域、学校、事業所等で意見を交わして

みましょう。 

どのように取組を進めたらいいかわからない場合は、 

佐賀県地域交流部多文化共生さが推進課（0952-

25-7328）までご相談ください。 


