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Topics

１．園紹介
２．本事業に申し込んだ理由
３．取り組み内容
４．振り返り
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１．園紹介
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施設概要（筑水こども園）

施設種別 ︓幼保連携型認定こども園

設置主体 ︓学校法人 正安寺学園

所在地 ︓三養基郡みやき町大字坂口268-1

設立日 ︓昭和29年6月（認定こども園 令和2年4月）

定員 ︓69名

職員数 ︓23名
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園の特色

子どもたちの笑顔があふれる場所

自然が豊かな環境がたくさん

（お寺の為）地域と根差した保育環境
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保育風景

子どもたちで活動を考える

菜園で野菜を育てよう

みんなで仲良く制作活動
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職員の自慢

１.年齢バランスがよく、ベテランの先輩に質問がし易い

２.子育てがし易い職場環境

３.明るく元気な職員が多い（園の雰囲気がとても良い）
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いつもありがとう︕

先生の優しい声で
たのしい絵本の時間だよ

誕生日会、
今日はわたしたちが主役

ワクワクドキドキ︕
何に変身するのかな︖
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２．本事業に申し込んだ理由
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筑水こども園のこれまでの歩み

お寺発の幼稚園として運営を始め、認定こども園へ移行をしました

園の裏手に境内があります 古い園舎から・・・ 新しい園舎になりました
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信頼していた仲間の離脱

信頼していた職員が、長く保育士を続けられないと退職してしまう
ことに・・・。
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困難な保育士の確保

また、これまでは実習受け入れによる新卒採用や、ハローワークを
活用した中途採用進めてたが、採用が困難な状況に・・・。
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働き方の見直しをするために・・・

保育を良くする為
にはどうしたら︖

職員が辞めない
職場にするには︖

誰に相談すれば・・・もっと良い
保育園にしたい︕︕
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3．取り組み内容
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現状の把握

職員がそれぞれどう思っているかを確認したいと思い、

コンサルタントにも意見を求めました。

そこで現状の休憩や残業の状況を把握したほうがよい

というアドバイスを参考に、

職員全員にアンケートを実施しました。
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アンケート結果を受けて

一番うれしかったことは、職員同士のコミュニケーションに
ついて、ポジティブな意見が多かったことです。
休憩も全く取れていない状況ではありませんでしたが、
行事が重なる時期には取れない状況になることも多く、
業務負担軽減は必要だと思いました。
その為、コンサルタントに相談し、目的・目標を決めまし
た。
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目的・目標の設定

目
的

・ひとりひとりの子どもに寄り添い良さを認めていく保育

・働く職員もやりがいを感じ、子どもたちと過ごすことに喜びを感じる環境

目
標

・今まで当たり前と思ったり、しなくてはいけないと思っていた行事や日課を
“何のために”“誰のために“など改めて園全体の意識改革を進める

・軽減できる事務作業を見直し、気持ちに余裕ができる職場環境を目指す
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アクション①帳票のルール設定・簡素化

アクション詳細

■帳票作成時間の設定
課題︓日誌等の作成に時間が取れない

対応︓時間を定め、その時間内で
作成を完了させる

■月案などの重複項目の削減
課題︓帳票で重複している項目がある

対応︓帳票間の連携を考慮し、
重複項目を削除
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帳票のルール設定・簡素化
変更前 変更後
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アクション②ICT活用による効率化

アクション詳細

■ICTを活用し、業務の効率化
課題︓契約上、登降園機能がなく、

登降園データを別途入力が必要

対応︓他ICTで登降園やお知らせを利用し、
業務の効率化できるか検証
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登降園・連絡帳のシステム活用
登降園 連絡帳
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4．振り返り
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取り組みを振り返って

短期間ではありましたが、職員同士で話し合い、
それぞれの施策を推進することができました。
また、ICTなどのツールも活用することで、
保育以外の業務については、簡素化することもできました。
ただし、まだ全ての改善ができているわけではないため、
来年度に向けて、更なる改善を進めていく予定です。
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今後の施策①保育全体のブラッシュアップ

■職員と一体で保育全体のブラッシュアップ

⇒日々の保育の見直しを実施
※再度のアンケート実施

⇒クラスを横断した保育環境の使用
※結果としてクラス単位を超えた
事務・休憩時間の確保を目指す

アクション詳細



25

追加アンケート実施
行事の見直し 保育の見直し



26

今後の施策②ICTの更なる活用

アクション詳細

■ICTを活用し、更なる効率化を目指す

対応︓以下のような機能活用を進める

⇒カレンダー（イベント管理）

⇒発達記録

⇒健康診断記録 等
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活用検討の機能
発達記録・成長記録 カレンダー・イベント予約



ご清聴ありがとうございました


