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佐賀県医師修学資金貸与事業の見直し（案）について
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佐賀県医師修学資金等貸与事業
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佐賀県医師修学資金貸与者の推移（平成30年度実績）
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佐賀県医師修学資金貸与制度の見直しの背景
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佐賀県医師修学資金見直しの３つの視点
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視点１

ü 高度急性期機能の需要増加に対処するための医師の養成

視点２

ü 総合的な診療能力を有する医師の養成
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ü 総合的な診療経験のある専門医の養成

V ˲ Ћ ᾐ ӣ ֝♬ ὦ ֻ
ʣ ᾐ ר ֻ Ҙ ᾐ ӣ
ᾓ ᷂Ḣ ӣ₉ ӣ ᷂Ḣ Ἥ᷀ ♅

ü Ẁӓ ӣ₉ʹἶ ► ̊ʤ



佐賀県医師修学資金と連動したキャリア形成プログラム（イメージ）（１）
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（Ａ）高度急性期対応専門医養成コース
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佐賀県医師修学資金と連動したキャリア形成プログラム（イメージ）（２）
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（Ｂ）総合的な診療能力を有する専門医養成コース
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佐賀県医師修学資金と連動したキャリア形成プログラム（イメージ）（３）

9

（Ｃ）総合的な診療経験のある専門医養成コース
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佐賀県医師修学資金貸与条例改正に当たっての論点①
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佐賀県医師修学資金貸与条例改正に当たっての論点②
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佐賀県の医療施設の公・民比率及び１病院当たりの規模
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『医師確保計画』（＝医療計画に記載する「医師の確保に関する事項」）の策定

医師確保計画を通じた医師偏在対策について
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佐賀県の医療施設従事医師の年齢階層の状況（1996年・2016年比較）
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佐賀県の医療施設従事医師の男女別年齢階層の状況（1996年・2016年比較）
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佐賀県の二次医療圏における医療施設従事医師の年齢階層の状況（2016年）
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佐賀県の二次医療圏における医療施設従事医師の年齢階層の状況（2016年）

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50
₴ ῁ѩ ặѩ ӣ ♫˗ӣ₉ ӳ

4105  ӳ ặר 4105  ӳ ר

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

₴ ῁ѩ ặѩ ӣ ♫˗ӣ₉

4102  ặר ר  4102

їЖ ӣ₉ά᷀ ̸ 2016₴ӣ₉ ӣ₉ ҃₉

24̊ʤ 25- 29 30- 34 35- 39 40- 44 45- 49 50- 54 55- 59 60- 64 65- 69 70- 74 75- 79 80̊ʣ ֻ

ר 0 0 4 13 14 17 28 27 36 27 10 11 2 189

ặר 0 0 3 3 5 5 8 4 3 1 0 0 1 33

0 0 7 16 19 22 36 31 39 28 10 11 3 222

ʴ 24̊ʤ 25- 29 30- 34 35- 39 40- 44 45- 49 50- 54 55- 59 60- 64 65- 69 70- 74 75- 79 80̊ʣ ֻ

ר 1 14 30 31 39 28 35 38 31 41 12 12 9 321

ặר 0 8 10 8 8 8 7 3 4 1 0 0 1 58

1 22 40 39 47 36 42 41 35 42 12 12 10 379

ӣ ᶷ

ӳ ӣ ᶷ

Ӵ̬ ˲

ü ӣ ᶷ ₴῁ ᾜ ῁ ẉ
ü ӳ ӣ ᶷ ₴ ῁ ֿ ↓ ӣ₉ Ἥ᷀

Ӵ̬ ˲

19

ӣ₉

112

110

ӳ ӣ₉

261

118



佐賀県の二次医療圏における医療施設従事医師の年齢階層の状況（2016年）
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佐賀県の医療施設従事医師の病院・診療所別年齢階層の状況（2006年・2016年）
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佐賀県の人口10万対医師数の推移（平成10年以降）
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医療法における医師偏在指標について
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医師偏在指標の留意点
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佐賀県の医師偏在指標の見通し（厚生労働省提供データによる試算）
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佐賀県の医師偏在指標の積算内訳（厚生労働省提供データによる試算）
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医師偏在指標における患者流出入率の算出方法について

ü Њ ї Њ Ԍ ҥϐ ʣ Њ ї
Њ Ḹ ʣ Ѱ ʝ Ԍ ҥϐ ̝

̀ ↑ Ѽ

ü ̊ʤ ₴ ֞
ᾍ ї ӣ Ӵ̬ ὑ

̀ ֿ Ỉ► Ι ї

ü ̀ ̵ Ԍҥ ͑ Ι Ԍ ҥϐ
Ḹף

₳ 29₴
₳ 29₴↓ ӣ ̸

DISK1- 2

ᾍ ї ӣ Њ
ᶮͪ ᶮͪ֗ ♥

Њ
Њ Ḩ ֻ Ι ї

ᾍ ₳ 29₴10 17 19
ὑ

₳ 27₴ ₳ 28₴ ѝ

ⱪ

V

Vᾛ ӣ ᶷ їӣ ᾜ
ᾜ їЊҊֻ Ẁ

Ҳ Ẏ
V ˘ ӣ ᶷ

ὦ

V ₴ ₴
֞

VԌҥ ͑ ♅ ⱳ
֦ ѫ

VЊ Ḩ ⱳ

їЊ

27



ＮＤＢデータ（平成27年度レセプト）における入院患者の流出入について
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患者調査とＮＤＢデータの入院患者流出入率の比較
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ＮＤＢデータにおける東部医療圏の入院患者流入の内訳
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ＮＤＢデータにおける西部医療圏の市町村別入院患者流出入の状況
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佐賀県の目標医師数の見通し（厚生労働省試算）
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佐賀県の医療施設従事医師の主たる診療科別医師数の推移①

33

0

2

4

6

8

10

12

14

16

H10 H12 H14 H16 H18 H20 H22 H24 H26 H28

ї Ѓ1,000ᾍӣ₉ ỷ˲

ʴ Ӕ

ӳ Ћᶮ₳᷈ Ћ̱

0

2

4

6

8

10

12

14

16

H10 H12 H14 H16 H18 H20 H22 H24 H26 H28

˲֥10ʠᾍӣ₉

ʴ Ӕ
ӳ Ћᶮ₳᷈ Ћ̱

0

1

2

3

4

5

6

7

H18 H20 H22 H24 H26 H28

˲֥10ʠᾍӣ₉ ל

ʴ Ӕ
ӳ Ћᶮ₳᷈ Ћ̱

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

1.2

1.4

1.6

H10 H12 H14 H16 H18 H20 H22 H24 H26 H28

15 ᾛЃ1,000ᾍӣ₉ ᾛЃ

ʴ Ӕ

ӳ Ћᶮ₳᷈ Ћ̱

Ԍ ҥϐ ₳ 28₴ӣ₉
ӣ₉ ҃₉ ї



佐賀県の医療施設従事医師の主たる診療科別医師数の推移②
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佐賀県の医療施設従事医師の医師数の推移①〔内科系・外科系〕
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佐賀県の医療施設従事医師の医師数の推移②〔その他の診療科〕
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佐賀県地域医療構想の必要病床のイメージ（平成29年病床機能報告反映後）
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病床機能報告病院病棟票（うち高度急性期に対応している主とする診療科）〔平成30年７月時点〕
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˲ᶮ ἕ ӣ ὑ ʴ Ὑ Ẇ

˲ᶮ ἕ ӣ ᴁ Њל ל
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⅛ ʹ
2₴

᷂Ḣӣ ӣ₉ ˲ ◐

Ḩ
Ῥ ᷂

3₴
♥ ʹ

2₴
Џ

2₴

⅛ ʹ

₴ ᴳ ӦἬ
ҽҵ Ῥ ⱳ

♬
Ῥ ᷂ҽҵ ₴

К ʥ
ᾛЃ ל

Ῥҽҵ
Ẇ

Ῥ ̱Ѱ
ͪ Ѽ

ʥ ♫˗

ʥ ᾍ

⅛ ʹ
2₴

Ḩ Ῥ ᷂
2₴

♥ ʹ
2₴

Џ
2₴

Џ

1₴

˲˗Ḩ ԍѸ

► ֝

1₴ ̯Ẏ
2₴ Ẻ

ᴳ ҽҵ
ῬѼ ʹ

Ῥ
Ῥ ᷂
₴ҽҵ

ῬẆ ʹ ᾐ
֯

₁
ᾐ ʹ
̯Ẏ Ẻ

ᴳ

⁸ ӣ
Ẻ ᴳ
̝ NHO

֯
˲ ₁
ҽҵ

Ῥ ᷂ Ӱ♥ ₴ ₴ Ῥ ᷂ҽҵ
Ӱ♥ ₴ ᴳ Ῥ ᷂ ρ ʹҽҵ Џ ӣ ҽҵ
ᾐ ӣ Ӱ♥ ₴ ֓қ ˲˗ ʣ

ʥ ᾐ Ῥ ̱Ѱ ͪ Ѽ Ῥ ᷂ҽҵ Ẇ
ֺӣ ˲ᴣ ֻ ̊ʣ ֝ ḹֻ

֓ ₳29.11.18
ӣ Ẏἶ̯ ˲̝ ̝ ⁹



キャリア形成プログラム運用指針（概要）①

ᾍ

ü ↑ ʹἶ ʦ ᷂Ḣ ӣ₉

ü⁸ Ẏἶ ʹἶ ʦ ᷂Ḣ ӣ₉

üʹἶ ʦ ᷂Ḣ ӣ₉

ü ӣ Ẏἶ Ӱ ӣ₉

ü ̀ ◐ ӣ₉

ü ᾦ ϼ ӣ ѩ

ü ὑ ᾦ ʹἶ ʦ ̏ ḹֻ
► ⱳ ὑ

ü֝♬֯ ᾐ ӣ ֝♬֯

ᾍ

üӣ ᾍ ԍѸ ₴

üᾦ ₴ ̊ʣ ► ᷂Ḣ ӣ₉ ͪ

ӣ₉ ʥ ᷂Ḣ ӣ₉ά᷀ ᾚЊ ̢ ӣ₉
ᾜ ӢḢ ὑ

ᾍ ӣ

ü ⅛ ʹ ₴ ԍѸ► ↑ К

ü ⅛ ʹ♥ ԍѸ ₴ ԍѸ► ↑ К

üʥ ᷂Ḣ ӣ₉ ͪ ᾍ ӣ₉ Ҙ ׄʣ ʰ

ü᷂Ḣӣ ѝӓ ֻ

üӣ₉ ► ʝὑ ̊ʣ ʴ
ⱳ ᷂Ḣ ♫˗ ḹֻ

ר ꜘ ⱳ

᷂Ḣ

ü᷂Ḣ ̊ʤ ꜠ Ӌ

₳ 20₴↓̊ ὑᴣṔ ̢ ֺẎἶ ὑ Ӱ
♥ ʝὑ ↑ К ӣ₉ ᾦ Ấ ►
↑ ↑ ʹἶ ʦ ֞
̏ ὑᴣ

↑ ὑ Ӱ ♥ ʝὑ ↑ К
ӣ₉ ᾦ Ấ ► ↑ ̏

ὑᴣ ʹἶ ʦ ᵂ

⁸ Ẏἶ ὑ Ӱ ♥ ʝὑ ↑
К ὑ ► ⁸ К Ẏἶ ḹֻ
ד ӣ₉ ᾦ Ấ ► ⁸ Ẏἶ

̏ ὑᴣ ʹἶ ʦ ᵂ

üЊἶ ► ὑᴣ ʝ ѩ
ὑ ў

ü ӣ ᴇ23₴ ♣ 205ֵ 30 23 ֗ ֿ 30 25 ֵ ὑ ◐
Ԍ ҥϐ ◐ ₳ 30₴7 25 ̂ Ԍ ҥϐ ӣ ᾯ ї

̊ʤ

Ԍ ҥϐ
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キャリア形成プログラム運用指針（概要）②

ü₳ 31₴↓̊ Ẏἶӣἶ ᷂Ḣ Њἶ ᾍ ◐
˗Ѽ ἶ₴

ֿ ⅛ ʹ ˓ ὄ

üἶ ᾍ ʺ̱ ᶫ

üֺ Џ

ü ӣ ὑ ᷂Ḣӣ ᾍ Ӳ ̝ Ӳ

ü Ѽ₴↓11 ὄ ᷂Ḣӣ ᾍ Ӳ ̝
ὑ

üЏ Џ ӣ ʴ

ӣ₉ʹἶ

ü᷂Ḣ ᾦҥ ӣ₉ ͪ ᷂Ḣ
ў ѫ ὑ

ü ҵ₴ ԍѸ ₴ ֕ ʦ 1.5Ί

ü ◐ ˓ Ё ̏

ü ̏ ʣ ↑ ї ʦ ḹֻ
᷂Ḣӣ ˺ ֻ ͪḨ ֯

ͪ

üᶮ ₴↓ ⱳ ꜘ
ᵎ

ü ₳ 32₴↓ Њἶ ἶ ◐
˓ ᷂Ḣӣ ˺ ֻ ͪḨ ѝ ὑ
ḹֻ ֻ

ü ὑᴣṔ ͜ Њἶὑᴣ ֻ ʹἶ ʦ
ḹֻ ᷂Ḣӣ ˺ ֻ ͪḨ ѝ ὑ

ὑ

ü᷂Ḣӣ ᾍ Ӳ ̝ Ӳ Ẁ ḹֻ ֿ

ü ὑ ► ᾍ ӣ₉ ᾍ ˔ὑἶ
֝

üᾍ ӣ₉ ᾍ ˔ὑἶ ֝ ̝ σ
ṑ ρ Кὦ Џ

ü ₴↓ ὄ Кὦ ˧

ᾍ ʝ ʴ

üї Ѓ Ẇ ἶ ◐
ʣ ₁ ʝ ʴ ֯

üΉ ᾦ ◐ ᾍ ד↓
ʝ ʴ ֝ ˗Ѽ Џ

üʝ ʴ ʴ ˗
ї ʴ ˗ Ћ

ᾍ ӣ₉ ̝

üʝ ʴ ˗ κ ḹֻ

Ԍ ҥϐ
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