
○別紙　「評価基準及び評価計算」(企画コンペ方式)

①技術点　100点

大項目 中項目

・業務目的を的確、適切にとらえた提案となっているか
・仕様内容を把握し、全ての項目を実施できる提案となっ
ているか

5

・就職者数の目標が達成できる提案となっているか 5

・参加者、参加事業所数の目標値設定は適切か
・目標値の達成が見込まれる提案となっているか

10

・就活フェスタ及びミニ就活フェスタを円滑に運営できる
内容となっているか
・参加事業所の採用につながる内容となっているか
・セミナーやワークショップの内容は就職活動及び仕事と
子育ての両立支援に役立つものとなっているか
・ミニ就活フェスタの内容は参加者の仕事と家庭との両立
等に対する悩みや不安をやわらげ、再就職の後押しができ
るような内容となっているか

15

・参加者が複数のブースを訪問できるよう工夫されている
か

5

・求職者の就職への不安や悩みを解消し、就職意欲を向上
させることができる支援員が配置されているか

10

・求職者がいつでも相談できる体制が整っているか
・イベントへのブース設置などにも対応できるか

5

広報
・ターゲットに訴求し、集客が見込める効果的な広報と
なっているか

10

その他

・アンケート方法等は適当か
・ジョブカフェSAGA、マザーズハローワーク、市町との連
携は考慮されているか
・その他業務目的を達成するために効果的な提案があるか

5

実績 ・本業務に類する業務経験は豊富か 10

体制・工程
・人員確保や体制は十分か
・業務実行可能で適切な計画、工程となっているか

10

全体

・積極的かつ明瞭な提案・回答など、十分なコミュニケー
ション能力を有している人材を配置しているか
・本事業を良いものとしたいという意欲があり、必要に応
じ受託者・発注者の相互ディスカッションを通じて、より
良いものを作り上げようとする協調性や調整力、向上心は
あるか

10

100 100

20 20

120 120

※総合点の最低基準点は６割とする。（１２０点×６０％＝７２点）

事業目的と
理解度

就活フェスタ及びミニ
就活フェスタの開催

求職者の伴走支援

技
術
点

企
画
内
容
に
対
す
る
評
価

70

評価項目
評価のポイント 配点 合計

30

①技術点総計

実
施
能
力
評
価

④総合点　（①技術点＋②価格点+③その他）

②価格点＝（提案価格のうち最低価格/自社提案価格）×価格点満点（２０点）　※端数切捨て


