
　佐賀を訪れる方に生産量・販売額
が15年連続日本一の「佐賀海苔」を
もっと気軽に買っていただき、美味
しさを広めようと、佐賀海苔自動販
売機が登場しました。設置場所は九
州佐賀国際空港。この自動販売機
限定のオリジナルデザインが「面白
い！」と話題になっており、県内在住
の方も買いに来られています。佐賀
の新しいお土産として、ぜひご利用
ください！

流通・通商課
☎0952（25）7252
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１袋（4切4枚入） 300円

正面玄関入ってすぐ！

あさご藩 検索

その他の企画も
チェック！

佐賀海苔自販機が登場
最年少佐賀マイスター

が誕生！

　県内で活躍する高度熟練技能者に与えられる
「佐賀マイスター（溶接）」に35歳（認定時）の井上
直哉さん（森鉄工（株）／鹿島市）が最年少で認定
されました。マイスターにふさわしい優れた技能は
もちろん、その職種で15年以上の実務経験がある
など、選考基準はさまざま。井上さんは、溶接技術
の研鑽に加え、「若い世代にものづくりの楽しさを
伝えたい」との想いから、高校生などの若手育成に
も力を入れてきたことが高く評価されました。今後
ますますの活躍が期待されています。

佐賀マイスターに認定された井上直哉さん（中央）

産業人材課　☎0952（25）7310問

　県内で唯一、コンテナ貨物の輸出入を取り扱っ
ている伊万里港は、2018年の取扱量が3万7,346
個となり、3年連続で過去最多を更新しました。ア
ジアに近い立地を生かして韓国や中国の主要港と
５航路週７便が就航しており、近年では、神戸や釡
山などのハブ港を経由し、東南アジアへの輸出が
増えているのも、取扱量が増加した理由の一つ。
世界に開かれた物流拠点として、今後も輸出入コ
ンテナの増加や航路の増便を目指しています。

伊万里から世界へ！ コンテナが並ぶ伊万里港

港湾課　☎0952（25）7163問

伊万里港の貨物取扱量が3年連続で最多更新！

　佐賀市諸富町の家具メーカー、レグナテック（株）と（有）平田
椅子製作所では2016年から海外デザイナーによる洗練されたデ
ザインと高度な技を生かした家具ブランド「ARIAKE（有明）」を
立ち上げ、国内外の見本市などに出展してきました。
　２月にはスウェーデンで開催された世界的にも大規模な「ス
トックホルム国際家具見本市」に出展。ヨーロッパのインテリアデ
ザイナーやバイヤーなど多くの来場者がブースを訪れ、北欧での
認知度も高まりました。今後、ブランド価値をさらに高めアジア市

場にも展開していきたいとのこ
と。今、世界から佐賀の家具が
注目を集めています。

諸富家具ブランド「ARIAKE（
有明）」が世界へ！

スウェーデンでの国際家具見本市 ar iake 検索
詳しくは
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佐賀の未来を担うボスたちへ

電子版はこちら▲
女性の大活躍推進佐賀県会議 検索

積極的に仕事に取り組んでくれる人材が、
子育て等を理由に辞めてしまうのは会社に
とって損失になるので、時差出勤制度を創
設しました。家庭が充実してくると、職
場でも良い仕事をしてくれます。

子どもの迎えのために
30分早く始業する時
差出勤を３年間活用し
ました。前向きな気持
ちで仕事に取り組め
ています。
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詳しくは 男女参画・女性の活躍推進課   ☎0952（25）7062　   danjo-katsuyaku@pref.saga.lg.jp
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職場（組織）で共に働く部下・スタッフのワークライフバランス
（仕事と生活の両立）を考えている
部下のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績も結果を出す
自らも仕事と私生活を楽しむことができる

働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の

到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバ

ランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　

IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透

　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速

化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフ

モデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　

チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コ

ミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営

　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採

用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗よ

り始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生

産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内の

チームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下

への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　

育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　

時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改

革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様

化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化

　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーショ

ン　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのため

の知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果

　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イク

ボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時

間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部

下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイ

バーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育

児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言

　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減

　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代

の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフ

バランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク

　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸

透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅

速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライ

フモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　

チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コ

ミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営

　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採

用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗よ

り始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生

産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内の

チームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下

への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　

育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　

時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改

革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様

化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化

　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーショ

ン　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのため

の知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果

　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イク

ボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時

間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部

下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイ

バーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育

児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言

　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減

　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代

の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフ

バランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク

　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸

透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライフモデルの多様化　大介護時代の到来　社内のチームワーク　部下への委任　コミュニケーション　テレワーク　IoT の導入　育休　有給　育児と介護　女性採用　仕事と成果　意思決定の迅

速化　会議の改革　書類の削減　働き方改革　生産性向上　長時間労働の是正　チーム力の強化　ワークライフバランス　部下への理解　ダイバーシティな経営　ライフのための知識　組織浸透　業務改善　時間捻出　提言　有言実行　隗より始めよ　イクボス宣言　ライ
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イ ク ボ ス を 極 め る。

イクボス

イクボス度チェックも
できます！

部下や次世代を育てるボス＝イクボス部下や次世代を育てるボス＝イクボス部下や次世代を育てるボス＝イクボス部下や次世代を育てるボス＝イクボス

伊万里ケーブルテレビジョン株式会社
総務部部長  川田 毅さん

▲イクボス冊子

総務部主任  津田 ひとみさん

家族との時間が
つくれました！

イクボス 部 下

お客様には
自分でお茶を
いれています！

ニーズに合わせた働き方の実現

みんなで「2019さが総文」を盛り上げよう！

開催100日前カウントダウンイベントもスタート！
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。

詳しくは 全国高総文祭推進室   ☎0952（25）7462　   sagasoubun@pref.saga.lg.jp さが総文 検索

大会マスコットキャラクター

2019年7月27日土 木8月1日開催期間

ステージイベント 高校生によるPR活動ステージイベント
吹奏楽、合唱、演劇 など

ステージイベント

高校生が作ったカウントダウンボード※のお披露目（デザイン・製作：佐賀工、塩田工）
吹奏楽（佐賀清和）、器楽・管弦楽（県合同）、日本音楽（県合同） など

美術・工芸、自然科学、新聞
特別支援学校、茶道

吹奏楽、書道パフォーマンス など

展 示 美術・工芸、書道、写真
自然科学、新聞展 示 美術・工芸、書道

茶道、自然科学

2019さが総文 開催100日前イベント
「 l o o k！ さが総文」「l o o k！ さが総文」

13:30～15:00
14日
4

展 示

唐  津唐  津 鳥  栖鳥  栖 武  雄武  雄21日
4 13：30

▼
14：30 7日4 13：30

▼
15：00 7日4 14：00

▼
16：00

美術・工芸、ボランティア
写真、文芸、新聞、郷土研究

展 示 4/7日～13土

※カウントダウンボードは
　JR佐賀駅と県庁に設置されます

佐賀
の元気を

ピックアップ

ほっと
地域 通信 県政トピックス

6
2019.4

7
2019.4


