
令 和 ５ 年 ５ 月 後 期 定 例 会 議事録 

・開催日時 令和５年５月 25 日（木曜日） 12 時 56 分～14 時 36 分 

・開催場所 人事委員会室 

・出 席 者 （委 員）伊藤委員長 松尾委員 内田委員 

     （事務局）古賀事務局長 本多副事務局長  

木原人事主幹（報告事項６を除く） 

土井人事主幹 古賀係長 宮﨑係長 萩原主事 

 

 

議事事項１ 令和５年４月後期定例会議事録について 

佐賀県人事委員会議事規則第７条第２項の規定に基づき、前回定例会の議事録について、

承認することを決定した。 

 

議事事項２ 佐賀県が公平委員会の事務を受託している地方公共団体の管理職員等の範 

囲を定める規則の一部改正について 

 佐賀県が公平委員会の事務を受託している地方公共団体の管理職員等の範囲を定める規

則第２条の規定に基づき、鹿島市長外２名から通知のあった管理職員等の範囲の変更等に

ついて事務局から新たに指定する職員等が管理職員に当たる旨の説明があり、当規則の改

正について、原案のとおり決定した。 

 

議事事項３ 研修又は表彰若しくは顕彰による昇給について（通知）の一部改正につい                

     て 

警察庁が人事院から承認を得て行っている人事院規則９－８（初任給、昇格、昇給等の

基準）第 39 条第１号及び第２号の規定に基づく昇給の実施要領が一部改正されたことに伴

い、佐賀県警察本部長から、研修又は表彰若しくは顕彰による昇給について（通知）の改

正依頼があったことについて、事務局から昇給実施基準等を国と同様の取扱とする必要が

ある旨説明があり、原案のとおり決定した。 

 

 報告事項１ 令和５年度労働基準法等事業所実態調査の実施について 

令和５年度労働基準法等事業所実態調査に関し、事務局から調査実施期間等について説

明があった。 

 ・調査実施期間 

  令和５年５月～令和６年２月 

  〈スケジュール〉 

   ５月下旬…全事業所へ管理票送付 

   ６月下旬…対象事業所から管理票提出 

   ７月～９月下旬…管理票審査、実地事業所選定 

９月下旬～１月…実地調査、改善指導、任命権者へ報告等 

   ～２月…事業所から改善報告 



 報告事項２ 職員団体からの２０２３年民間給与実態調査等に関する申し入れについて 

佐賀県職員労働組合及び佐賀県教職員組合からなされた「２０２３年民間給与実態調査

等に関する申し入れ」の内容について、事務局から説明があった。 

 

 報告事項３ 公務公共サービス労働組合協議会地方公務員部会等からの要請書について 

公務公共サービス労働組合協議会地方公務員部会議長による民間給与実態調査等に関わ

る要請書及び公務労組連絡会議長等による地方公務員の賃金等の改善にかかわる要請書並

びに要請に対する全国人事委員会連合会会長の回答内容について、事務局から説明があっ

た。 

 

 報告事項４ 佐賀県職員採用試験における任命権者（知事）の選択結果について 

佐賀県職員の任用に関する規則第 24 条の規定に基づき、佐賀県知事から通知のあった令

和３年度及び令和４年度に実施した佐賀県職員採用試験に係る採用候補者選択結果につい

て、事務局から説明があった。 

 

 報告事項５ 令和５年度佐賀県職員採用試験［民間企業等職務経験者（UJI ターン枠：

技術系）］の申込状況について 

令和５年度佐賀県職員採用試験［民間企業等職務経験者（UJI ターン枠：技術系）］の申

込状況について事務局から説明があった。 

・申込者数 土木：４名  農政：７名 

 

 報告事項６ 令和５年度佐賀県職員採用試験（大学卒業程度）の申込状況について 

令和５年度佐賀県職員採用試験（大学卒業程度）の申込状況について事務局から説明が

あった。 

・申込者数 行政：224 名 教育行政：39 名 警察事務：19 名 心理：６名 土木：18 名 

      建築：５名 農政：25 名 畜産：３名 農業土木：６名 林業：８名 

      水産：７名 保健師：14 名 

 

 

その他 

１ 行事予定について 

２ 第６６回全国人事委員会連合会公平審査事務研修会について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


