
令和４年８月後期定例会議事録 

・開催日時 令和４年８月 18 日（木曜日） 13 時 54 分～15 時 42 分 

・開催場所 人事委員会室 

・出 席 者 （委 員）伊藤委員長 松尾委員 内田委員 

     （事務局）古賀事務局長 松藤副事務局長 土井人事主幹  

森岡人事主幹 宮﨑係長 萩原主事 

 

○議事事項 

１ 令和４年８月前期定例会議事録について 

 

  佐賀県人事委員会議事規則第７条第２項の規定に基づき、前回定例会の議事録につい

て、承認することを決定した。 

 

２ 令和４年度佐賀県職員採用試験〔民間企業等職務経験者（ＵＪＩターン枠）〕の最終合

格者の決定について（農政） 

 

  佐賀県職員の任用に関する規則第１１条第１項の規定により、佐賀県職員採用試験〔民

間企業等職務経験者（ＵＪＩターン枠）〕の最終合格者（採用候補者名簿への登載者）に

ついて、原案のとおり決定した。 

 

３ 令和４年度佐賀県任期付職員採用試験（高等学校卒業程度）の実施要綱について 

 

  概要について事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

 【説明】 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

〇報告事項 

１ 人事院の給与勧告等について 

 

  本年の人事院給与勧告の骨子及び公務員人事管理に関する報告の骨子等について、事

務局から報告した。 

 

２ 令和４年度障害者を対象とする佐賀県職員採用選考（第２回）（第１次選考）の実施要

綱について 

 

  令和４年度障害者を対象とする佐賀県職員採用選考（第２回）（第 1 次選考）の実施要

綱について、概要を事務局から報告した。 

 

３ 令和４年度佐賀県職員採用試験（短期大学卒業程度・高等学校卒業程度）の採用予定

者数の変更について 

 

  佐賀県知事から採用候補者名簿の採用予定者数の変更について依頼があったことにつ

いて、事務局から報告した。 

 

４ 解雇予告除外認定について 

 

  令和４年８月５日付けで佐賀県知事から提出のあった、労働基準法第 20 条第３項の規

定に基づく解雇予告除外認定申請について、申請書中の「職員の責に帰すべき事由」の

事実関係に係る調査結果に基づき申請のとおり認定したことについて、事務局から報告

した。 

 



５ 懲戒処分について 

 

  令和４年８月５日付けで佐賀県知事が行った懲戒処分（２件）について、事務局から

報告した。 

 

○その他 

１ 行事予定について 


