
令和４年３月前期定例会 議事録 

・開催日時 令和４年３月 17 日（木曜日） 13 時 15 分～15 時 52 分 
・開催場所 人事委員会室 
・出 席 者 （委 員）伊藤委員長 松尾委員 内田委員 
     （事務局）西岡事務局長 角田副事務局長 土井人事主幹  

森岡人事主幹 鶴澤係長 萩原主事 

 

○議事事項 
１ 人事委員会事務局職員の人事異動について 
 
 令和４年４月１日付けの人事委員会事務局職員（管理職）の人事異動について、事務
局から説明を行い了承された。 
 
２ 令和４年２月後期定例会議事録について 
 
  佐賀県人事委員会議事規則第７条第２項の規定に基づき、前回定例会の議事録につい
て、承認することを決定した。 

 

３ 組織改正等、令和３年給与勧告及び給与条例等改正に伴う関係規則等の一部改正につ

いて 

 

（１）佐賀県職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部改正について 

 

 改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

 【説明】 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）佐賀県職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の運用についての一部改正

について 

 

 改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

 【説明】 

 

（３）令和３年改正給与条例附則第４条及び第５条の規定に基づく切替えの特例及び号給

の調整についての制定について 

 

制定内容について事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

（４）令和３年改正給与条例附則第６条の規定による給料に関する規則の制定について 

 

制定内容について事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（５）令和３年改正給与条例附則第６条の規定による給料に関する規則の運用についての

制定について 

 

制定内容について事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

（６）令和４年改正初任給等規則附則第５項の規定に基づく号給の調整についての制定に

ついて 

 

制定内容について事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

（７）切替日の前日から引き続き休職等をしていた職員が切替日以後に復職等をした場合

等の復職時調整についての制定について 

 

制定内容について事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 



（８）免許所有職員等の経験年数の取扱いについての制定について 

 

制定内容について事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（９）医療職給料表（二）の適用を受ける保健師、助産師、看護師及び准看護師の初任給

等の決定についての制定について 

 

制定内容について事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

（10）教育職給料表の適用を受ける職員が医療職給料表（二）の適用を受ける職務に異動

した場合の号給の決定の承認について 

 

   佐賀県教育委員会教育長からの申請について、申請のとおり承認することを決定し

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（11）初任給調整手当に関する規則の一部改正について 

 

   改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

（12）初任給調整手当の運用についての一部改正について 

 

   改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（13）初任給調整手当に関する規則第６条第３項の承認についての一部改正について 

 

   改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 



（14）給料の調整額に関する規則の一部改正について 

 

   改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（15）佐賀県職員の管理職手当の支給に関する規則の一部改正について 

 

   改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（16）期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部改正について 

 

   改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（17）期末手当及び勤勉手当の運用についての一部改正について 

 

   改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（18）期末手当及び勤勉手当に係る役職段階別加算の取扱いについての承認変更について 

 
佐賀県知事及び佐賀県教育委員会教育長から申請のあった、期末手当及び勤勉手当

に係る役職段階別加算の取扱いについて、事務局から説明し、申請のとおり承認する
ことを決定した。 

 

【説明】 

１ 申請理由 

    職務職責に応じた給与制度への見直しの一環として、役職段階別加算について見

直しを行うが、加算率が下がる者又は加算がつかなくなる者がいるため、激変緩和

措置として４年間に限り現行の加算率を適用するもの。 

 

  ２ 検討結果 

   激変緩和のための措置であるため、承認することは適当である。 

 

 

（19）佐賀県職員特殊勤務手当支給規則の一部改正について 

 

   改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（20）級別職務区分表の一部改正について 

 

   改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

（21）管理職員等の範囲を定める規則の一部改正について 

 

   改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 佐賀県職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第５２条の規定に基づく承認

について 

 
  佐賀県知事から、佐賀県職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則（以下

「規則」という。）第 52 条の規定に基づく承認について申請があり、その内容を事務局
が説明し、申請のとおり承認することを決定した。 

 

５ 佐賀県公立学校職員特殊勤務手当及びへき地手当支給規則の一部改正について 

 

  改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

 

 

 



  【説明】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６ 特定任期付職員の採用等承認について 

 

  佐賀県知事から、地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条第３

項及び一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例第７条第３項に係る特定

任期付職員の採用等承認申請があったことについて事務局から説明し、審査の結果、承

認することを決定した。 

 

 【説明】 

 ・健康福祉部医療統括監  １名（任用予定期間 令和４年４月１日～令和５年３月３１日（１ 

年間）） 

 

７ 一般任期付職員の採用承認について 

 
佐賀県知事から、地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条第３
項の規定に基づき、一般任期付職員の採用承認申請があったことについて事務局から説
明し、審査の結果、承認することを決定した。 

 

 【説明】 

 ・課長級  １名（任用予定期間 令和４年４月１日～令和７年３月３１日（３年間）） 

 



８ 一般任期付職員の任期更新承認について 

 
佐賀県知事から、地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第７条第３
項の規定に基づき、一般任期付職員の任期更新承認申請があったことについて事務局か
ら説明し、審査の結果、承認することを決定した。 
 
【説明】 

  ・学院長 １名（更新予定期間 令和４年４月１日～令和６年３月３１日（２年間）） 

 

９ 佐賀県職員の任用に関する規則の一部改正について 

 

  改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 
 【説明】 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

10 佐賀県職員の育児休業等に関する規則の一部改正について 

 

  改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

 【説明】 

 １ 改正の理由 

佐賀県職員の育児休業等に関する条例の一部が改正されることに伴い、所要の改正

を行うもの。 

※ 佐賀県職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例は、令和４年２月議

会で承認された。 

 

 



 

 

 

 

11 佐賀県会計年度任用職員の勤務時間、休暇等の基準に関する規則の一部改正について 

 

  改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 

 【説明】 

 

 

○その他 
１ 行事予定について 


