
令和４年度パートナーシップ・オフィスの認定企業等について 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
【令和４年度認定企業 及び 主な功績】 
① 医療法人雄邦会介護老人保健施設たんぽぽ 

 

 

② 社会福祉法人紀水会特別養護老人ホーム なかばる紀水苑 
・就業体験受⼊れ（中原特別支援学校：H３0,R元年度） 
・企業現場における作業学習の受入れ（中原特別支援学校：R元・４年度） 
・ジョブティーチャー(中原特別支援学校：H３０～R３年度) 
・就労⽀援連絡会議委員（中原特別支援学校：H３０〜R３年度） 
・教職員の体験研修受⼊れ（中原特別支援学校：H３０,R２・３年度） 
・新規卒業者の雇用(中原特別支援学校：R元年度) 

 

③ 特定非営利活動法人ゆとり ワークショップ道の家 
・就業体験の受⼊れ（うれしの特別支援学校：H３０〜R2年度） 

・ジョブティーチャー(うれしの特別支援学校：R３年度) 
・就労⽀援連絡会議委員（うれしの特別支援学校：R３年度） 
・就労等に関する研修会講師(うれしの特別支援学校：R４年度) 
・新規卒業者の雇用(伊万里：R２年度,うれしの特別支援学校：R元・2年度） 

 

④ 株式会社アシスト佐賀 
・就業体験の受⼊れ（うれしの特別支援学校：H３０〜R２年度） 

・ジョブティーチャー(うれしの特別支援学校：R元～３年度) 

・就労⽀援連絡会議委員（うれしの特別支援学校：R元・２年度） 

・就労等に関する研修会講師(うれしの特別支援学校：R３年度) 

・教職員の体験研修受⼊れ（うれしの特別支援学校：R元年度） 

・新規卒業者の雇用(うれしの特別支援学校：H３０,R２年度) 

 

・就業体験受⼊れ（うれしの特別支援学校：H３０,R元・３年度） 
・ジョブティーチャー(うれしの特別支援学校：H３０年度) 
・佐賀県就労支援連絡協議会委員(R元・2年度) 
・就労⽀援連絡会議委員（うれしの特別支援学校：H３０年度） 

・教職員の体験研修受⼊れ（うれしの特別支援学校：H３０,R元年度） 
・新規卒業者の雇用(うれしの特別支援学校：R元年度) 

サポーター企業のうち、特別支援学校との協働推進体制の

構築や障害のある生徒の就労による社会参加の促進におい

て、顕著な功績がある企業等を、パートナーシップ・オフィスと

して認定しています。 

令和５年３月１５日 （水）に佐賀県庁において認定式を行

い、下記４企業について令和４年度のパートナシップ・オフィス

として認定しました。 


