
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報 

 

女性職員の採用割合（知事部局、議会及び各種委員（会）事務局） 

 平成 28 年度 平成 29 年度 平成 30 年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

数値 42.3％ 43.4％ 35.0％ 46.4％ 41.4％ 38.8％ 50.0％ 42.5％ 

 

職員の女性割合（知事部局、議会及び各種委員（会）事務局） 

 平成 28年度 平成 29 年度 平成 30 年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

数値 26.1％ 27.0％ 27.4％ 28.4％ 29.1％ 30.7％ 32.4％ 33.5％ 

 

課長級以上に占める女性職員の割合（知事部局） 

 平成 28年度 平成 29 年度 平成 30 年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

数値 9.8％ 9.8％ 10.0％ 12.3％ 12.7％ 14.8％ 15.4％ 16.5％ 

 

男女別育児休業取得率及び取得期間の分布状況 

（知事部局、議会及び各種委員（会）事務局） 

 平成28年度 平成 29 年度 平成 30 年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

男性 0％ 2.9％ 4.7％ 10.9％ 7.1％ 16.3％ 28.8％ 48.8％ 

女性 97.1％ 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

 

100％ 100％ 

 

 

 

 



 

○分布状況（令和５年度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男性の出産補助休暇等取得率（知事部局、議会及び各種委員（会）事務局） 

 平成 28年度 平成 29年度 平成 30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

出産補助休暇 89.0％ 90.0％ 94.2％ 98.4％ 97.6％ 94.2％ 93.8％ 100% 

配偶者出産時

育児休暇 

74.4％ 90.0％ 89.5％ 98.4％ 97.6％ 100.0％ 92.5％ 93.8% 

 

年次休暇取得率（知事部局、議会及び各種委員（会）事務局）（再掲） 

区分 平成28年度 平成 29 年度 平成 30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

実績 11.4 日 12.1 日 13.5 日 13.7 日 13.2 日 12.8 日 12.6 日 14.1 日 

年次休暇取得

率（％） 

57.2％ 60.6％ 67.4％ 68.4％ 65.8％ 64.2％ 63.0％ 70.7％ 

 

【男性】 

半年以下 1 人 

半年超１年以下 19 人 

１年超１年半以下 17 人 

１年半超２年以下 8 人 

２年超 6 人 

 

１月以下 16 人 

１月超半年以下 17 人 

半年超１年以下 6 人 

 

【女性】 


