
1 

公
布
さ
れ
た
規
則
の
あ
ら
ま
し 

○
子
ど
も
手
当
シ
ス
テ
ム
に
よ
る
子
ど
も
手
当
支
給
事
務
の
処
理
に
関
す
る
規
則
（
規
則
第

四
三
号
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
子
ど
も
手
当
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
子
ど
も
手
当
の
支
給
に
係
る
事
務
を
処

理
す
る
こ
と
に
関
し
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
こ
と
と
し
た
。
（
第
一
条
関
係
） 

２ 

予
算
所
掌
課
長
は
、
子
ど
も
手
当
に
つ
い
て
歳
出
予
算
の
う
ち
、
執
行
す
る
こ
と
が
で

き
る
限
度
額
を
子
ど
も
手
当
管
理
者
に
指
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
三

条
及
び
第
四
条
関
係
） 

３ 

子
ど
も
手
当
所
管
課
長
及
び
各
所
属
長
は
、
子
ど
も
手
当
支
給
の
基
礎
と
な
る
事
項
に

異
動
が
あ
っ
た
と
き
は
、
速
や
か
に
子
ど
も
手
当
管
理
者
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
と
し
た
。
（
第
五
条
関
係
） 

４ 

子
ど
も
手
当
管
理
者
は
、
子
ど
も
手
当
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
子
ど
も
手
当
の
支
給
額
を
計

算
し
、
そ
の
結
果
に
基
づ
き
、
支
出
負
担
行
為
及
び
支
出
命
令
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と
と
し
た
。
（
第
六
条
及
び
第
七
条
関
係
） 

５ 

子
ど
も
手
当
の
支
出
は
、
職
員
か
ら
申
出
が
あ
っ
た
預
金
又
は
貯
金
の
口
座
に
口
座
振

替
の
方
法
に
よ
り
行
う
こ
と
と
し
た
。
（
第
八
条
関
係
） 

６ 

そ
の
他
所
要
の
事
項
を
定
め
る
こ
と
と
し
た
。 

７ 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
平
成
二
二
年
五
月
に
支
給
す
る
子
ど
も
手
当

か
ら
適
用
す
る
こ
と
と
し
た
。 


