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佐
賀
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
第
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
意
見
陳
述
の

機
会
の
付
与
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 
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佐
賀
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
三
号 

佐
賀
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
第
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る 

意
見
陳
述
の
機
会
の
付
与
に
関
す
る
規
則 

 

（
趣
旨
） 

第
一
条 

こ
の
規
則
は
、
佐
賀
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
佐
賀

県
条
例
第
五
十
九
号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
八
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
口

頭
で
意
見
を
述
べ
る
機
会
（
以
下
「
意
見
陳
述
の
機
会
」
と
い
う
。
）
の
付
与
に
関
す
る

手
続
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
口
頭
で
意
見
を
述
べ
る
意
思
の
有
無
の
確
認
） 

第
二
条 

人
事
委
員
会
は
、
条
例
第
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
、
条
例
第
十
四
条
第
二

項
、
第
十
六
条
第
一
項
又
は
第
十
七
条
第
一
項
か
ら
第
五
項
ま
で
の
規
定
に
よ
る
処
分

（
以
下
「
処
分
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て
条
例
第
十
一
条
第
二
号
に
規
定
す
る
退
職
手
当

管
理
機
関
（
以
下
「
退
職
手
当
管
理
機
関
」
と
い
う
。
）
か
ら
意
見
を
聴
か
れ
た
と
き
は
、

当
該
処
分
を
受
け
る
べ
き
者
（
以
下
「
当
事
者
」
と
い
う
。
）
に
対
し
、
条
例
第
十
八
条

第
二
項
に
規
定
す
る
申
立
て
を
行
う
意
思
の
有
無
の
確
認
を
す
る
も
の
と
す
る
。 

２ 

人
事
委
員
会
は
、
前
項
の
確
認
に
当
た
っ
て
は
、
当
事
者
に
対
し
、
次
に
掲
げ
る
事
項

を
書
面
に
よ
り
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。 

一 

条
例
第
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退
職
手
当
管
理
機
関
か
ら
意
見
を
聴
か
れ
て

い
る
処
分
の
内
容
及
び
根
拠
と
な
る
条
例
の
条
項 

二 

退
職
手
当
管
理
機
関
が
処
分
の
原
因
と
し
て
い
る
事
実 
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三 

人
事
委
員
会
の
所
在
地 

３ 
前
項
の
書
面
に
お
い
て
は
、
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
へ
の
出
頭
に
代
え
て
、
陳
述
書

（
次
の
各
号
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た
書
面
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
及
び
証
拠
書
類
又

は
証
拠
物
（
以
下
「
証
拠
書
類
等
」
と
い
う
。
）
を
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
教
示

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

一 

提
出
す
る
者
の
住
所
及
び
氏
名 

二 

意
見
陳
述
の
機
会
の
件
名 

三 

当
該
意
見
陳
述
の
機
会
に
係
る
処
分
の
原
因
と
さ
れ
る
事
実
そ
の
他
当
該
事
案
の
内

容
に
つ
い
て
の
意
見 

４ 

人
事
委
員
会
は
、
当
事
者
の
所
在
が
判
明
し
な
い
場
合
に
お
い
て
は
、
第
二
項
の
規
定 

に
よ
る
通
知
を
、
そ
の
者
の
氏
名
及
び
同
項
第
三
号
に
掲
げ
る
事
項
並
び
に
人
事
委
員
会

が
同
項
各
号
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た
書
面
を
い
つ
で
も
そ
の
者
に
交
付
す
る
旨
を
佐

賀
県
庁
の
掲
示
板
に
掲
示
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
場
合
に
お
い

て
は
、
掲
示
を
始
め
た
日
か
ら
二
週
間
を
経
過
し
た
と
き
に
、
当
該
通
知
が
当
該
当
事
者

に
到
達
し
た
も
の
と
み
な
す
。 

 

（
申
立
て
を
行
う
意
思
の
有
無
に
係
る
通
知
） 

第
三
条 

当
事
者
は
、
前
条
第
二
項
に
規
定
す
る
通
知
を
受
け
た
と
き
は
、
人
事
委
員
会
が

定
め
る
期
限
ま
で
に
、
申
立
て
を
行
う
意
思
の
有
無
を
意
見
陳
述
申
立
書
（
様
式
第
一
号
）

に
よ
り
人
事
委
員
会
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

（
意
見
陳
述
の
機
会
の
通
知
の
方
式
） 

第
四
条 

人
事
委
員
会
は
、
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
確
認
の
結
果
、
当
事
者
か
ら
口

頭
で
意
見
を
述
べ
る
又
は
陳
述
書
若
し
く
は
証
拠
書
類
等
を
提
出
す
る
旨
の
申
立
て
が

あ
っ
た
場
合
に
は
、
意
見
陳
述
の
機
会
を
行
う
べ
き
期
日
ま
で
に
相
当
な
期
間
を
お
い
て
、

当
該
当
事
者
に
対
し
、
意
見
陳
述
通
知
書
（
様
式
第
二
号
）
に
よ
り
通
知
す
る
も
の
と
す

る
。 
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２ 

第
二
条
第
四
項
の
規
定
は
、
前
項
の
場
合
に
準
用
す
る
。 

 

（
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
等
の
変
更
） 

第
五
条 
人
事
委
員
会
が
前
条
第
一
項
の
通
知
を
し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
事
者
は
、
や
む

を
得
な
い
理
由
が
あ
る
場
合
に
は
、
人
事
委
員
会
に
対
し
、
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
の

四
日
前
ま
で
に
、
意
見
陳
述
の
機
会
期
日
変
更
申
出
書
（
様
式
第
三
号
）
に
よ
り
、
意
見

陳
述
の
機
会
の
期
日
の
変
更
を
申
し
出
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２ 

人
事
委
員
会
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
に
よ
り
、
又
は
職
権
に
よ
り
、
意
見
陳
述

の
機
会
の
期
日
又
は
場
所
を
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

３ 

人
事
委
員
会
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
又
は
場
所
を
変
更
し

た
と
き
は
、
速
や
か
に
、
そ
の
旨
を
当
事
者
に
対
し
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
代
理
人
） 

第
六
条 

当
事
者
は
、
代
理
人
を
選
任
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２ 

代
理
人
は
、
各
自
、
当
事
者
の
た
め
に
、
意
見
陳
述
の
機
会
に
関
す
る
一
切
の
行
為
を

す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

３ 

当
事
者
は
、
代
理
人
を
選
任
し
た
と
き
は
、
代
理
人
資
格
証
明
書
（
様
式
第
四
号
）
を

人
事
委
員
会
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

４ 

代
理
人
が
そ
の
資
格
を
失
っ
た
と
き
は
、
当
該
代
理
人
を
選
任
し
た
当
事
者
は
、
代
理

人
資
格
喪
失
届
出
書
（
様
式
第
五
号
）
を
人
事
委
員
会
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

（
意
見
陳
述
の
機
会
の
主
宰
） 

第
七
条 

意
見
陳
述
の
機
会
は
、
人
事
委
員
会
が
指
名
す
る
委
員
が
主
宰
す
る
。
た
だ
し
、

委
員
の
す
べ
て
が
次
項
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
そ
の
他
意
見
陳
述
の
機
会

を
主
宰
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
は
、
人
事
委
員
会
が
指
名
す
る
人
事
委
員
会
事
務
局

の
職
員
（
以
下
「
職
員
」
と
い
う
。
）
が
主
宰
す
る
。 

２ 

次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
は
、
意
見
陳
述
の
機
会
を
主
宰
す
る
こ
と
が
で

き
な
い
。 
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一 

当
該
意
見
陳
述
の
機
会
の
当
事
者 

二 
前
号
に
規
定
す
る
者
の
配
偶
者
、
四
親
等
内
の
親
族
又
は
同
居
の
親
族 

三 

第
一
号
に
規
定
す
る
者
の
代
理
人
又
は
第
九
条
第
三
項
に
規
定
す
る
補
佐
人 

四 

前
三
号
に
規
定
す
る
者
で
あ
っ
た
こ
と
の
あ
る
者 

五 

第
一
号
に
規
定
す
る
者
の
後
見
人
、
後
見
監
督
人
、
保
佐
人
、
保
佐
監
督
人
、
補
助

人
又
は
補
助
監
督
人 

六 

当
事
者
以
外
の
者
で
あ
っ
て
条
例
に
照
ら
し
処
分
に
つ
き
利
害
関
係
を
有
す
る
も
の

と
認
め
ら
れ
る
者 

 

（
主
宰
者
の
指
名
の
手
続
） 

第
八
条 

前
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
主
宰
者
の
指
名
は
、
第
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る

通
知
の
時
ま
で
に
行
う
も
の
と
す
る
。 

２ 

人
事
委
員
会
は
、
主
宰
者
が
、
前
条
第
二
項
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
に
至
っ
た

と
き
、
又
は
意
見
陳
述
の
機
会
の
主
宰
を
行
う
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
と
き
は
、
速
や

か
に
、
新
た
な
主
宰
者
を
指
名
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

（
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
お
け
る
審
理
の
方
式
） 

第
九
条 

主
宰
者
は
、
最
初
の
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
の
冒
頭
に
お
い
て
、
職
員
に
、
条

例
第
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退
職
手
当
管
理
機
関
か
ら
意
見
を
聴
か
れ
て
い
る

処
分
の
内
容
及
び
根
拠
と
な
る
条
例
の
条
項
並
び
に
退
職
手
当
管
理
機
関
が
処
分
の
原

因
と
し
て
い
る
事
実
を
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
出
頭
し
た
者
（
以
下
「
出
頭
者
」
と

い
う
。
）
に
対
し
説
明
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。 

２ 

当
事
者
は
、
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
出
頭
し
て
、
意
見
を
述
べ
、
及
び
証
拠
書
類

等
を
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

３ 

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
当
事
者
は
、
主
宰
者
の
許
可
を
得
て
、
補
佐
人
と
と
も
に
出

頭
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

４ 

主
宰
者
は
、
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
お
い
て
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
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事
者
に
対
し
質
問
を
発
し
、
又
は
意
見
の
陳
述
若
し
く
は
証
拠
書
類
等
の
提
出
を
促
す
こ

と
が
で
き
る
。 

５ 

主
宰
者
は
、
当
事
者
の
一
部
が
出
頭
し
な
い
と
き
で
あ
っ
て
も
、
意
見
陳
述
の
機
会
の

期
日
に
お
け
る
審
理
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。 

６ 

意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
お
け
る
審
理
は
、
人
事
委
員
会
が
公
開
す
る
こ
と
を
相
当

と
認
め
る
と
き
を
除
き
、
公
開
し
な
い
。 

 

（
補
佐
人
の
出
頭
許
可
の
手
続
） 

第
十
条 

当
事
者
は
、
前
条
第
三
項
の
許
可
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
意
見
陳
述
の
機

会
の
期
日
の
四
日
前
ま
で
に
、
補
佐
人
許
可
申
請
書
（
様
式
第
六
号
）
に
よ
り
主
宰
者
に

申
請
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
第
十
四
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
通
知
さ
れ
た

意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
出
頭
さ
せ
よ
う
と
す
る
補
佐
人
で
あ
っ
て
、
既
に
受
け
た
許

可
に
係
る
事
項
に
つ
き
補
佐
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。 

２ 

主
宰
者
は
、
前
条
第
三
項
の
許
可
を
し
た
と
き
は
、
速
や
か
に
、
そ
の
旨
を
当
該
許
可

の
申
請
を
行
っ
た
当
事
者
に
対
し
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

３ 

補
佐
人
の
陳
述
は
、
当
事
者
が
直
ち
に
取
り
消
さ
な
い
と
き
は
、
当
該
当
事
者
が
自
ら

陳
述
し
た
も
の
と
み
な
す
。 

 

（
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
お
け
る
陳
述
の
制
限
及
び
秩
序
維
持
） 

第
十
一
条 

主
宰
者
は
、
出
頭
者
が
意
見
陳
述
の
機
会
に
係
る
事
案
の
範
囲
を
超
え
て
陳
述

す
る
と
き
そ
の
他
議
事
を
整
理
す
る
た
め
に
や
む
を
得
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
出

頭
者
に
対
し
、
そ
の
陳
述
を
制
限
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２ 

主
宰
者
は
、
前
項
に
規
定
す
る
場
合
の
ほ
か
、
意
見
陳
述
の
機
会
の
審
理
の
秩
序
を
維

持
す
る
た
め
、
意
見
陳
述
の
機
会
の
審
理
を
妨
害
し
、
又
は
そ
の
秩
序
を
乱
す
者
に
対
し

退
場
を
命
ず
る
等
必
要
な
措
置
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

（
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
お
け
る
審
理
の
公
開
） 

第
十
二
条 

人
事
委
員
会
は
、
第
九
条
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
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お
け
る
審
理
の
公
開
を
相
当
と
認
め
た
と
き
は
、
当
該
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
及
び
場

所
を
公
示
す
る
と
と
も
に
、
当
事
者
に
対
し
、
速
や
か
に
、
そ
の
旨
を
通
知
す
る
も
の
と

す
る
。 

 

（
陳
述
書
等
の
提
出
） 

第
十
三
条 

当
事
者
は
、
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
へ
の
出
頭
に
代
え
て
、
主
宰
者
に
対
し
、

意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
ま
で
に
陳
述
書
及
び
証
拠
書
類
等
を
提
出
す
る
こ
と
が
で
き

る
。 

２ 

主
宰
者
は
、
出
頭
者
に
対
し
、
そ
の
求
め
に
応
じ
て
、
前
項
の
陳
述
書
及
び
証
拠
書
類

等
を
示
す
こ
と
が
で
き
る
。 

 

（
続
行
期
日
の
指
定
） 

第
十
四
条 

主
宰
者
は
、
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
お
け
る
審
理
の
結
果
、
な
お
意
見
陳

述
の
機
会
を
続
行
す
る
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
さ
ら
に
新
た
な
期
日
を
定
め
る

こ
と
が
で
き
る
。 

２ 

前
項
の
場
合
に
お
い
て
は
、
当
事
者
に
対
し
、
あ
ら
か
じ
め
、
次
回
の
意
見
陳
述
の
機

会
の
期
日
及
び
場
所
を
意
見
陳
述
続
行
通
知
書
（
様
式
第
七
号
）
に
よ
り
通
知
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
出
頭
し
た
当
事
者
に
対
し
て
は
、

当
該
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
に
お
い
て
こ
れ
を
告
知
す
れ
ば
足
り
る
。 

３ 

第
二
条
第
四
項
の
規
定
は
、
前
項
本
文
の
場
合
に
お
い
て
、
当
事
者
の
所
在
が
判
明
し

な
い
と
き
に
お
け
る
通
知
の
方
法
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
条
第

四
項
中
「
掲
示
を
始
め
た
日
か
ら
二
週
間
を
経
過
し
た
と
き
」
と
あ
る
の
は
、
「
掲
示
を
始

め
た
日
か
ら
二
週
間
を
経
過
し
た
と
き
（
同
一
の
当
事
者
に
対
す
る
二
回
目
以
降
の
通
知

に
あ
っ
て
は
、
掲
示
を
始
め
た
日
の
翌
日
）
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
当
事
者
の
不
出
頭
等
の
場
合
に
お
け
る
意
見
陳
述
の
機
会
の
終
結
） 

第
十
五
条 

主
宰
者
は
、
当
事
者
の
全
部
又
は
一
部
が
正
当
な
理
由
な
く
意
見
陳
述
の
機
会

の
期
日
に
出
頭
せ
ず
、
か
つ
、
陳
述
書
又
は
証
拠
書
類
等
を
提
出
し
な
い
場
合
に
は
、
こ
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れ
ら
の
者
に
対
し
改
め
て
意
見
を
述
べ
、
及
び
証
拠
書
類
等
を
提
出
す
る
機
会
を
与
え
る

こ
と
な
く
、
意
見
陳
述
の
機
会
を
終
結
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

２ 

主
宰
者
は
、
前
項
に
規
定
す
る
場
合
の
ほ
か
、
当
事
者
の
全
部
又
は
一
部
が
意
見
陳
述

の
機
会
の
期
日
に
出
頭
せ
ず
、
か
つ
、
陳
述
書
又
は
証
拠
書
類
等
を
提
出
し
な
い
場
合
に

お
い
て
、
こ
れ
ら
の
者
の
意
見
陳
述
の
機
会
の
期
日
へ
の
出
頭
が
相
当
期
間
引
き
続
き
見

込
め
な
い
と
き
は
、
こ
れ
ら
の
者
に
対
し
、
期
限
を
定
め
て
陳
述
書
及
び
証
拠
書
類
等
の

提
出
を
求
め
、
当
該
期
限
が
到
来
し
た
と
き
に
意
見
陳
述
の
機
会
を
終
結
す
る
こ
と
と
す

る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

（
補
則
） 

第
十
六
条 

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
意
見
陳
述
の
機
会
の
付
与
に
関
す
る
手
続

に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
が
定
め
る
。 

附 

則 

 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 
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様式第１号（第３条関係） 

年  月  日 

 

意見陳述申立書 

 

佐賀県人事委員会委員長 様 

 

住所 

氏名          印  

電話番号 

 

佐賀県職員の退職手当に関する条例第 18 条第２項の規定により、下記のとお

り申し立てます。 

記 

１ 退職をした者 

（１）氏名 

（２）退職をした者と申立人との関係 

２ 予定される処分の内容 

３ 意見陳述の意思（いずれかを選択し、○で囲んでください。） 

（１）意見陳述の意思の有無 

・意思あり 

・意思なし 

（２）（１）で意思ありの場合 

・意見陳述の機会の期日に出頭し口頭で意見を述べる 

・出頭に代えて陳述書又は証拠書類等を提出する 
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４ 意見陳述の機会の期日における審理の公開の希望（いずれかを選択し、○

で囲んでください。「希望する」を選択された場合は、その理由も記載してく

ださい。なお、審理は人事委員会が公開することを相当と認めるときを除き、

公開しません。） 

 ・希望する 

  理由 

・希望しない 

注 ３（２）で「出頭に代えて陳述書又は証拠書類等を提出する」を選択さ

れた場合は、「希望しない」を選択してください。 

 

備考  用紙の大きさは、日本工業規格 A 列 4 番とする。 
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様式第２号（第４条関係） 

（表） 

人委第     号  

年  月  日  

 

意見陳述通知書 

 

          様 

 

佐賀県人事委員会委員長       印  

 

あなたに対する退職手当の支給制限等の処分について、佐賀県職員の退職手

当に関する条例（以下「条例」という。）第 18 条第２項の規定による意見陳述

の機会を次のとおり行いますので通知します。 

意見陳述の機会の件名  

意見陳述の機会に係る

処分の内容 

 

根拠となる条例の条項  

処分の原因となる事実  

意見陳述の機会の期日 年  月  日    時  分から 

意見陳述の機会の場所  

意見陳述の機会に関す

る事務を所掌する組織 

名 称 佐賀県人事委員会 

所在地 佐賀市城内一丁目１番 59 号 

注 教示事項及び意見陳述の機会に際しての留意事項は、裏面のとおりです。

備考 用紙の大きさは、日本工業規格 A 列 4 番とする。 
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（裏） 

 

１ 教示事項 

あなたは、意見陳述の機会の期日に出頭して意見を述べ、及び証拠書類又は証拠物（以下「証拠書類等」という。）を

提出し、又は意見陳述の機会の期日への出頭に代えて陳述書及び証拠書類等を意見陳述の機会の期日までに提出するこ

とができます。 

なお、正当な理由なく意見陳述の機会の期日に出頭せず、かつ、陳述書又は証拠書類等を提出しない場合には、改め

て意見を述べ、及び証拠書類等を提出する機会を与えることなく、意見陳述の機会を終結することがあります。 

 

２ 意見陳述の機会に関しての留意事項 

(1) あなたが意見陳述の機会の期日に出頭しない場合には、あなたに代わって代理人を意見陳述の機会の期日に出頭さ

せ意見を述べ、及び証拠書類等を提出することができますので、意見陳述の機会の件名、代理人の氏名及び住所並び

に当該代理人に意見陳述の機会に関する一切の行為をすることを委任する旨を明示した代理人資格証明書を佐賀県人

事委員会に提出してください。 

(2) 意見陳述の機会の期日において補佐人とともに出頭しようとする場合には、意見陳述の機会の件名、補佐人の氏名

及び住所、あなたとの関係並びに補佐する事項を記載した補佐人許可申請書を意見陳述の機会の期日の４日前までに

佐賀県人事委員会に提出して許可を受けてください。 

(3) あなたが病気その他のやむを得ない理由がある場合には、佐賀県人事委員会委員長に対し、意見陳述の機会の期日

の４日前までに、意見陳述の機会期日変更申出書により、意見陳述の機会の期日の変更を申し出ることができます。 

(4) あなた又はあなたの代理人が意見陳述の機会の期日に出頭する場合には、この通知書を持参してください。 

 

職 名 
 

 
氏 名

 

 意見陳述の機会

の主宰者 
連絡先 

 

 

意見陳述の機会の公開の

有無 
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様式第３号（第５条関係） 

年  月  日 

 

意見陳述の機会期日変更申出書 

 

佐賀県人事委員会委員長 様 

 

住所 

氏名          印  

 

     年  月  日に     において行われる意見陳述の機会の期

日については、次のとおりやむを得ない理由があるので、変更を申し出ます。 

意見陳述の機会の件名 

 

 

 

 

理 由 

 

 

 

 

 

注 所定の欄に記載することができないときは、別紙に記載の上、これを添付

してください。 

備考 用紙の大きさは、日本工業規格 A 列 4 番とする。 
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様式第４号（第６条関係） 

年  月  日 

 

代理人資格証明書 

 

佐賀県人事委員会委員長 様 

 

住所 

氏名          印  

 

     年  月  日に     において行われる意見陳述の機会につ

いては、次の者を代理人として選任し、私のために意見陳述の機会に関する一

切の行為をすることを委任します。 

 

意見陳述の機会

の件名 

 

 

 

 

 

 

住     所 

 

 

 

 

 

 

電話番号 

 

 

氏     名 

 

 

 

 

備考 用紙の大きさは、日本工業規格 A 列 4 番とする。 
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様式第５号（第６条関係） 

年  月  日 

 

代理人資格喪失届出書 

 

佐賀県人事委員会委員長 様 

 

住所 

氏名          印  

 

     年  月  日に     において行われる意見陳述の機会につ

いては、次の者が代理人の資格を失ったので届け出ます。 

 

意見陳述の機会

の件名 

 

 

 

 

 

 

住     所 

 

 

 

 

 

氏     名 

 

 

 

 

備考 用紙の大きさは、日本工業規格 A 列 4 番とする。 
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様式第６号（第 10 条関係） 

年  月  日 

 

補佐人許可申請書 

 

主宰者 職名 

氏名       様 

 

住所 

氏名          印  

     年  月  日に     において行われる意見陳述の機会につ

いては、次の補佐人とともに出頭したいので、申請します。 

意見陳述の機会

の件名 

 

 

 

 

住     所 

 

 

 

電話番号 

 

氏     名 

 

 

当事者との関係 

 

補 佐 す る 事 項

 

 

備考 用紙の大きさは、日本工業規格 A 列 4 番とする。 
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様式第７号（第 14 条関係） 

人委第     号  

年  月  日  

 

意見陳述続行通知書 

 

          様 

 

主宰者 職名 

氏名            

 

     年  月  日に     において行った意見陳述の機会を次の

とおり続行するので通知します。 

意見陳述の機会

の件名 

 

 

 

 

 

意見陳述の機会

の期日 

 

年  月  日    時  分から 

 

意見陳述の機会

の場所 

 

 

 

備考 用紙の大きさは、日本工業規格 A 列 4 番とする。 

 

 


