
施設の壁清掃に

原液のままカビ取り用洗剤を

使って呼吸困難に

殺虫剤が散布作業中に

不十分な保護具で体に付着し

有機リン中毒に

検索ケミ ガイド h t t p s : //chem i g u i d e .m h l w . g o . j p /

まずはホームページで必要な対応をチェック！

※記載の製品において、規制対象となるのはリスクアセスメント 対象物の場合です。

労働災害防止のため新たな化学物質管理規制が始まっています！

労働安全衛生関係法令の改正により令和6年度から業種・事業規模を問わず、

化学物質管理者の選任やリスクアセスメント 等に基づく 適切な管理等が義務付けられます。

美容院で毛染め剤を素手で

使って皮膚にかぶれ

換気をせずに

ト イレ清掃中に

洗浄剤を使って

フッ化水素中毒に

あなたの職場は大丈夫 ! ?

https://chemiguide.mhlw.go.jp/


                    職場の化学物質管理「ケミサポ」HP から抜粋 

                                 
詳しくはこちら⇒ 

【職場における化学物質の自律的な管理を進めるための 4 つのステップ】 

 STEP 1   

取り扱う化学物質を把握 

 

 STEP２  

実施体制を整備 

 

 STEP３  

リスクアセスメントを実施 

 

 

 STEP４  

化学物質を取り扱う労働者に対する教育等 

 

 

 

事業場内で取り扱う物質についてリストアップして一覧を作成したら、リス
クアセスメント対象物を特定しましょう。 

リスクアセスメント対象物を製造、取扱い、譲渡、提供する事業場では、化
学物質管理者の選任が、保護具を使用する事業場では保護具着用管理責任者
の選任が必要です。 

化学物質による危険性・有害性を特定し、その特定された危険性・有害性に
基づくリスクを見積もり、リスクの見積もり結果に基づいてリスク低減措置
（リスクを減らす対策）の内容を検討しましょう。 

知識教育（取り扱う装置・設備の構造や機能、化学物質の危険性・有害性、
必要な法規・社内基準等）、技能教育（訓練）（作業方法、操作方法、緊急時
対応の定期訓練等）、態度教育（化学物質の取扱いによる利益・不利益、危
険性の五感での体感等） 















当センターでは産業保健スタッフ（産業医、産業看護職、衛生
管理者、人事労務担当者、事業主等）の皆様に、メンタルヘルス対
策をはじめとする産業保健に関する相談、研修、情報提供等の支援
を無料で行っています。

独立行政法人労働者健康安全機構

１ 産業保健研修会 ４ メンタルヘルス対策
２ 産業医研修会 ５ 治療と仕事の両立支援
３ 共催研修など ６ 産業保健関係の相談

佐 賀 唐津東松浦 伊万里・有田

・健康診断の有所見者の医師面接指導
・長時間労働者の面接指導
・高ストレス者の面接指導
・産業保健指導など

杵藤

☆ 地域窓口のサービス内容

☆ 産保センターが提供しているサービス内容

地域窓口のご利用は労働者50人未

満の事業場が対象です。

さんぽ

さがさんぽセンター

※ さが産保（さんぽ）センターのＨＰはＱＲコードまたはＰＣ検索からご覧ください‼

佐賀産業保健総合支援センター
（略称︓産保センター）のご案内

さんぽセンター 公式キャラクター(やるゾウ)



１ 産業保健研修会

近年実施したテーマ（例）
・ 職場のメンタルヘルス〜自殺念慮を持つ労働者への対応〜
・ 職場の熱中症対策︕職場における暑熱対策
・ 健康経営をはじめよう
・ 健康診断結果票の読み方と実務への活かし方
・ 化学物質の管理に役立つ保護具の選び方
・ 社員の心と身体を守るカスハラ対策
・ 見て終わりはもったいない︕ストレスチェック活用講座
・ メンタル不調者の“戻れる職場”とは︖
・ 成人の発達障害の理解と対応

佐賀産業保健総合支援センターのサービス

2 産業医研修会
✓ 認定産業医の単位取得対象の研修となります。

✓ 産業保健スタッフ等向けの無料の研修会
✓ 年間60回前後開催
✓ WEB、ハイブリット方式による開催もあり
✓ 様々な分野の講師陣と多彩なテーマ

３ 共催研修など
✓ 団体様（２事業場以上）が希望するテーマ（産業保健関係）

に沿って、講演、ワークショップ形式等で開催します。

✓ 上記「産業保健研修会」が産業医研修会を兼ねての開催も
ございます。

✓ 講師を無料で派遣します。



４ メンタルヘルス対策
（電話相談や個別訪問による支援を行っています︕）
✓ ストレスチェックの導入支援
✓ メンタルヘルスケアの教育研修・情報提供
✓ 職場復帰プログラムの作成支援
✓ 事業場の勤務、休暇制度の整備
✓ 事業場内規程等の整備

佐賀産業保健総合支援センターのサービス

５ 治療と仕事の両立支援
がん等（ほか脳卒中や心疾患等）の治療をしながら仕事を続ける労働者を雇用する
事業所を当センターの促進員等が支援します。現在そのような労働者がいない場合で
も将来に備えた仕組み作りをサポートします。

事業者

労働者
（患者）

医療機関

促進員等

６ 産業保健関係の相談
様々な分野の専門家と連携し回答致します。ご希望や事案により、相談員が
現地にお邪魔して状況を確認し回答することもできます。

(ご相談例)
・化学物質の管理について具体的な
対策を教えてほしい

・メンタル不調者の復職に向けた対応
について聞きたい

がんと診断された労働者
がいる。本人の意欲もあ
り会社としても働き続け
てほしいが、今後治療で
頻繁に休むことについて、
どう折り合っていけばい

いか。

化学物質の管理方法につ
いて、法令改正もされた
が、一度当工場を見ても
らって問題ないかアドバ
イスしてほしい。



お 問 合 せ 先

☎ 080-5952-8508
080-5952-8509

FAX 0952-37-0785
✉ sanpo41-1@sagas.johas.go.jp

☎ 080-5952-8510
FAX 0955-75-5189
✉ sanpo41-4@sagas.johas.go.jp

☎ 080-5952-8511
FAX 0954-23-2216
✉ sanpo41-3@sagas.johas.go.jp

☎ 080-5952-8512
FAX 0955-23-4002
✉ sanpo41-5@sagas.johas.go.jp

住所 〒840-0054 佐賀市水ケ江1-12-11

住所 〒847-0041 唐津市千代田町2566-11

住所 〒843-0023 武雄市武雄町昭和300

住所 〒848-0027伊万里市立花町1542-15

唐津東松浦
（唐津東松浦医師会内）

杵 藤
(武雄杵藤地区医師会内)

佐 賀
（佐賀市医師会内）

伊万里・有田
(伊万里有田地区医師会内)

地域窓口４か所（地域産業保健センター）※略称：地産保（地さんぽ）

佐 賀 産 業 保 健
総合支援センター

☎ 0952-41-1888
FAX 0952-41-1887
✉ sanpo41-8@sagas.johas.go.jp
住所 〒840-0816 佐賀市駅南本町6-4 佐賀中央第一生命ビル4Ｆ

※ 各地域窓口のコーディネーターがご用件を承ります（平日日中） 。
時間外は留守番電話への伝言やメールでのご連絡をお願いします。

地域窓口（地域産業保健センター）の担当地域

地域産業保健センターのご案内ＷＥＢページ

（2025.8）



小規模事業場の事業主のみなさまへ
（労働者５０人未満）

健康診断の結果について医師等から意見聴取
(就業判定)されていますか︖(有所見者対象※1)

佐賀地域産業保健センターの無料事業で
医師の意見聴取（就業判定）を行っています。
５０人未満の事業場限定のサービスです。

お申込は
独立行政法人労働者健康安全機構
佐賀地域産業保健センター FAX 0952-37-0785

TEL 0952-37-0784 不在時は、留守電に事業所名・担当者名を入れてください。順番にお電話させていただきます。

（対象地域︓佐賀市・鳥栖市・多久市・小城市・神埼市・吉野ヶ里町・基山町・みやき町・上峰町）

まずは
裏面の利用申込書をＦＡＸ
してください

義務だけど
どこに相談すれば良いの︖︖︖

労働安全衛生法 法定義務（1回/年度）第66条の4関係（抜粋）
・事業者は健康診断の結果（当該健康診断の項目に異常の所見があると診断された労働者に係るもの
に限る）に基づき、当該労働者の健康を保持するために必要な措置について、厚生労働省令で定める
ところにより、医師または歯科医師の意見を聴かなければならない。

佐賀地域産業保健センターHP

確認後、詳細をこちらから順番にお電話させていただきます。

※1 有所見者・・・健康診断の総合判定 異常なし以外の方

手続きの流れ
①利用申込書ＦＡＸ⇒②必要書類郵送⇒③医師にて就業判定（書面）⇒④就業判定結果着



佐賀地域産業保健センター行         

様式地１-１ (R6.5.28改正）

人） 人） 人）

１　事業者 ２　個人事業者 ３　個人事業主等への注文者等

（ ）

（ 人）

（ 人）

名）

名）

名）

名）

名）

名）

名）

名）

１　希望する ２　希望しない

新規（直近2年間利用無）　 それ以外

※

※

※

※

※

✽下記事項をご確認いただき、チェックをしてください。

　１　全項目に漏れなく記入しています。

　２　事業場は５０人未満です。

　３　当社に総括産業医は居ません。

　４　健康相談・面接指導は治療目的ではないことを理解しています。

　５　本事業の実施に必要な個人情報の提供について同意します。

　６　「健康相談結果の取得について労働者の同意を得ている。」又は　「健康相談

　　　結果の取得について事業場から労働者に当該事業場における心身の状態の

　　　情報を取り扱う方法及び当該取扱いを採用する理由を説明している。」

　７　（個人事業者、注文者等のみ確認）労災保険に加入している又は特別加入をしている。

　８　上記に相違ありません。

労働者本人からの申込みの場合は、担当者欄にご本人の氏名を記入のうえ、氏名の後ろに「本人」と注記してく
ださい。

本用紙に記載された個人情報は、産業保健活動総合支援事業の目的以外には使用いたしません。

副業・兼業に関する相談は様式地1-2（例）を使用すること。

事 業 場 訪 問

地域産業保健センター
の 利 用

そ の 他 連 絡 事 項 等

申込事業場が企業の支店、営業所、工場等の場合、当該企業の情報を記入してください。
なお、本事業は中小企業の小規模事業場を優先的に対象といたします。総括産業医が居る企業の小規模事業場は
支援対象外といたします。(平成31年度から適用）

「総括産業医」とは、企業における名称の如何に関わらず、企業内の事業場の産業保健活動について総括的に指
導を行う産業医のことを指します。

７　高ストレス者に対する面接指導 （対象者

８　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　） （対象者

⑤　健康診断の結果についての医師の意見聴取 （対象者

６　長時間労働者に対する面接指導 （対象者

　　うち　総括産業医　　　　 （　　有　　・　　無　　）

相 談 内 容
（希望するものに○）

１　健康相談（脳・心臓疾患リスク者保健指導） （対象者

２　健康相談（メンタルヘルス不調者相談・指導） （対象者

３　健康相談（ストレスチェック相談・指導） （対象者

４　健康相談（その他） （対象者

電話： FAX：

企業の情報※

企業名 本社の有無（　有　・　無　）

　労働者数

担 当 者

職名：

氏名：

　産業医数

事 業 内 容

代 表 者
職名：

氏名：

 ＦＡＸ　送信票

ＦＡＸ ０９５２－３７－０７８５

健康相談・面接指導　利用申込書

 
事
　
業
　
場

事 業 場 名

所 在 地
〒

労 働 者 数 　（男： （女： （計：

チェック欄
はい いいえ











厚生労働省労働基準局
広報キャラクター たしかめたん

労働安全衛生関係の一部の手続の
電子申請が義務化されます

事業主の皆さまへ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisak
unitsuite/bunya/koyou_roudou/rou
doukijun/denshishinsei.html

電子申請の詳細は
こちらからご確認ください。

2 0 2 5年１月１日より以下の手続について、
電子申請が原則義務化されます

◼ 労働者死傷病報告
◼ 総括安全衛生管理者/安全管理者/衛生管理者/産業医の選任報告
◼ 定期健康診断結果報告
◼ 心理的な負担の程度を把握するための検査結果等報告
◼ 有害な業務に係る歯科健康診断結果報告
◼ 有機溶剤等健康診断結果報告
◼ じん肺健康管理実施状況報告

・都道府県労働局・労働基準監督署

義務化されるもの以外にも...
• 足場／局所排気装置等の設置・移転・変更届
（労働安全衛生法第88条に基づく届出）

• 特定化学物質など各種特殊健康診断結果報告
• 特定元方事業者の事業開始報告
など多くの届出等が電子申請可能です

電子申請をご利用いただくと、労働基準監督署へ来署せず
に手続きすることができます。

⚫ 時 間 や 場 所 に と ら わ れ ず に 手 続 き が 可 能
⚫ ス マ ホ や タ ブ レ ッ ト 、 パ ソ コ ン 上 だ け で 手 続 き が 完 了
⚫ 電 子 署 名 ・ 電 子 証 明 書 の 添 付 は 不 要

ぜひ電子申請をご利用ください︕

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisak

