
評価項目 評価基準 配点（点）

40
事業の目的等を十分に理解し、仕様書の業務内容が全て提案がされているか。 5
入門編と基礎編の対象者の違いを踏まえた研修設計となっているか。 5
受講者の興味・関心を引くための工夫があるか。 10
実習内容が具体的であり、受講者の理解促進につながる工夫があるか。 10
受講者の行動変容につながる工夫があるか。 10

50

類似業務の経験
過去に同様の業務を経験した実績は十分あるか。
（統計研修の実施または統計に関する研修資料の作成）

10

統計データを適切に収集・加工・分析し、課題解決につなげるための知見、ノウハウ及び技術を有してい
るか。

10

受講者の興味・関心を喚起し、行動変容につながる効果的な研修を実施するための知見、ノウハウ及び技
術を有しているか。

10

事業が実現可能な人員・体制の確保がなされているか。 10
提案されたスケジュールは現実的で、円滑な事業進行が期待できるか。 10

5

見積金額の妥当性
総額が委託金額の上限を超えていないか。
委託に要する経費が効率的かつ適切であるか。

5

5

ローカル加点 提案者は佐賀県内に本店、支店を有しているものか。 5

総合点 100

　※　最低基準点は６割とする。（審査員全員の得点の平均とする。）

業務遂行能力

統計データ利活用研修資料等作成業務委託に係る評価基準

１. 理解度、企画提案能力の評価

２. 業務遂行能力の評価

企画内容

４．その他

３．見積額の妥当性

理解度


