
さが障害者おしごとフェア 2026 障害者雇用促進セミナー

「法定雇用率の義務」から、「人材を活かす経営戦略」へ。 

障害者雇用の始め方

「障害のある方が能力を発揮して活躍できる業務の選定方法や切り出し方がわからない」「これまで取
り組んだことがなく、何から始めればいいかわからない…」 そんなお悩みを抱える佐賀県内の企業様
へ。 本セミナーは、最新の雇用制度や地域の支援機関の活用方法、そして具体的な企業の雇用事例を
通じて、「どうやったら自社で障害者雇用ができるか」が具体的にわかる実践的な場です。 制度の活用
法や支援機関との連携ステップ、そして県内企業のリアルな事例を持ち帰り、障害者雇用の始め方や
人材活用のヒントを手に入れてください。

です

こんな企業様に
●障害者雇用が初めてで、何から始めればいいかわからない
●最新の雇用制度や、活用できる助成金を知りたい
●他社がどうやって取り組んでいるのか、具体的な雇用事例を知りたい
●困った時に助けてくれる、地域の相談先とつながりたい

登 壇 者

お申し込み

締め切り

開催概要

開 催日

時 間

令和8年10月6日
13:30～17:00（受付13:00～）

会 場 メートプラザ佐賀 多目的ホール
（佐賀市兵庫北3丁目8-40）

火

令和8年9月30日（水）

受付時間：10:00～17:00　定休日：土・日・祝日

［主催］ 佐賀県 障害福祉課 就労支援室

さが障害者おしごとフェア 運営事務局
（受託事業者：株式会社ふくしごと）

［お問い合わせ］

電話：092-403-0091 ／ メール：koyou@fukushigoto.co.jp

株式会社カムラック
代表取締役
賀村 研 氏

デリア食品株式会社
九州事業部　管理課 
森木 康浩 氏

制度・雇用ノウハウを解説！ 県内実践企業 担当者！

す す め

二次元コードから、お早めにお申し込みください

最新制度と企業の成功事例から学ぶ

［共催］ 佐賀労働局・県内ハローワーク
           佐賀障害者職業センター

©2026 Saga Prefecture.

定員

80名
（先着順）

参加費

無料
（要申込）

お



プログラム内容（13:30～17:00） 

今後のイベント案内

登壇者プロフィール 

株式会社カムラック
代表取締役 賀村 研 氏

これから障害者雇用を始める企業様でも「自社でもできる」と納得いただける実践的な内容です。

第 1 部 初めてでもわかる！制度の活用と、県内企業の雇用事例
最新の雇用制度
【事例発表】現場の負担軽減・人手不足解消に繋がった、県内企業のリアルな成功事例

第 2 部 プロに頼ろう！地域で伴走する「就労支援機関」の役割
「誰にどう助けを求めればいいか？」頼れる相談先と、連携のコツ

第 3 部 つながる！交流・名刺交換会
支援機関と直接つながる名刺交換・個別相談

2013年に「IT×障害者雇用」を展開する株式会社カム
ラックを設立。障害者雇用制度に深く精通し、企業目線
での職域開拓、現場での戦力化や定着支援といった「実
践的な労務マネジメント」を豊富に持つ。「ヤマト福祉財
団 小倉昌男賞」など経営賞を多数受賞。制度の基本から
現場での生きたマネジメント手法まで、企業の経営・人
事課題に直結する解決策を伝える。

サラダや惣菜の製造を行う、従業員約150名の食品
メーカー。法定雇用率という義務感から障害者雇用に
本格的に着手。「現場の理解不足」や「特定社員への負
担集中」といった壁に直面しながらも、「周囲を巻き込む
体制づくり」や「事前マッチング」の実践により現場の意
識変革と定着を実現。単なる成功美談ではなく、人事担
当者の目線からリアルな「トライ＆エラー」と明日から使
える等身大のノウハウを語る。

デリア食品株式会社
九州事業部　管理課　森木 康浩 氏

法定雇用率で決まっているからやらなきゃ...
でも何から手をつければいい？

最初のステップと、支援制度がわかります！

任せられる業務がわからないし、
新しい仕事を作るノウハウもない...

新しく作らなくてもOK！
今ある仕事を切り出す「コツ」をお伝えします！

障害への知識がなく、現場でどのように
接したらいいかわからない...

プロを頼れば大丈夫！本人の特性を踏まえて
必要な配慮を一緒に考えてくれる、
地域の頼れる相談先を紹介します！

?

ご不明な点やご質問がございましたら、お気軽に「さが障害者おしごとフェア運営事務局」までお問い合わせください。

 直接雇用のチャンス！

外注・お仕事発注の相談に！12月2日　福祉事業所との商談会

1月26日　合同企業説明会

こんな「わからない」や「不安」はありませんか？ 


