
別表１ 評価基準

審査基準 配点 小計 合計

・業務目的を的確、適切に捉えた提案となっているか。 5

・仕様書記載の内容についてすべて提案されているか。 5

・働き方改革に関する理解促進、業務負担軽減に関するノウハウ提
供に資する効果的な提案となっているか。

5

・より多くの対象者が参加しやすい形態の研修となっているか。 5

・保育所等の経営層が抱える課題解決を支援につながる効果的な提
案となっているか。

5

・より多くの対象者が参加しやすい形態の研修となっているか。 5

広報の提案 ・多くの方の目に触れる効果的な広報計画となっているか。 10 10

進行管理
・全体を通じて、円滑に企画・実施できる方法・日程等となってお
り、目的に沿った実現性はあるか。

5 5

その他 ・その他業務目的を達成するために効果的な提案があるか。 5 5

・過去の関連業務実績は、本業務遂行にあたり有効であるか。 5

・本業務の遂行に必要な技術・知識を有すると思われるか。 5

・幅広いネットワークや優れた情報収集能力を持っているか。 5

・本事業を良いものとしたいという意欲があり、必要に応じ受託
者・発注者の相互ディスカッションを通じて、より良いものを作り
上げようとする協調性や調整力、向上心はあるか。

10

・本事業に関連する業務経験を有し、スキルの高い要員を配置して
いるか。

5

・積極的かつ明瞭な提案・回答など、十分なコミュニケーション能
力を有している人材を配置しているか。

10

・事業が遂行可能な人員の確保ができているか、体制は十分か。 5

・予算の範囲内で見積が行われており、見積額の内容が適当である
か。

5 5 5

※ 総合点の最低基準点は6割とする。（100点×60％＝60点）
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