
評価基準

審査項目 審査基準 配点

事業目的の理解度

（10点）
事業目的を十分に理解し、事業成果を意識した提案がてきている。 10

企画提案能力

（50点）
タイ王国における人材募集に係る広報やネットワーク

・タイ王国内で、受入企業との適性も考慮した応募者を募集できるノウハウやネットワークを

有している。

・国外において、同様の人材募集の経験を有している。

15

受入企業に対する効果的な支援策
・募集及び採用について、企業に対し適切なサポートが実施できる内容の提案になっている。

・採用試験時の運転技術の確認方法について、受入企業が安心できる提案がなされている。
20

事業者向けセミナーの開催 外国人材の受入を検討している事業者に効果的なセミナー実施内容の提案になっている。 10

創意性 仕様書に示した内容以外で、業務目的達成のために効果的な独自の提案がなされている。 5

業務遂行能力

（30点）
スケジュール 業務の全体スケジュールが的確に示され、現実的なスケジュールとなっている。 10

事業実施体制 事業全体のマネジメント及び業務遂行に当たる人員などの実施体制が適切である。 10

ノウハウ・ネットワークの独自性
・業務遂行に活かせるノウハウ・ネットワークを有している。

・過去３年以内において、同種の業務を請け負った実績が豊富にある。
10

経費の妥当性

（10点）
予算の範囲内で見積りが行われており、提案内容と見積額の内容が妥当である。 10

合計（100点） 100

※最低基準点：60点（審査員評点平均）


