
別紙１「評価基準」 氏名

評価項目 評価基準 採点方法 配点

主な事業との関連性 他の事業には障害福祉に関連する業務があるか。 0点〜5点 5

類似業務の経験 過去に本研修と同規模もしくはそれ以上の研修会・講演会を実施して
いるか 0点〜5点 5

個人情報の管理体制 個人情報の管理体制は整備されているか。 0点〜10点 10

カリキュラムの妥当性 日程等に無理がなく、目的に沿った実現性はあるか 0点〜15点 15

見積書の妥当性 研修事業を実行するために必要な経費が算定されているか。
また、妥当な金額となっているか。 0点〜10点 10

組織としての業務実施能力 研修事業が遂行可能な人員の確保がなされているか。 0点〜10点 10
円滑な研修事業遂行のための講師等の確保が可能か。 0点〜10点 10
事業成果を高める工夫・配慮が見られるか。 0点〜25点 25

県との連携・相談体制 県との円滑な連携・相談等が見込めるか 0点〜10点 10
合計 100

①適正性・確実性

②個人情報の管理体制

③計画の妥当性

④団体の運営状況

業務にあたっての管理、バックアップ体制

⑤県との連携等


