
様式第１号 

指 定 管 理 者 指 定 申 請 書 

 

令和７年１０月１０日 

 

 

   佐賀県知事 山 口 祥 義  様  

 

 

 

住    所  佐賀県藤津郡太良町大字多良 1-6 

 

団  体  名  太 良 町 

 

代表 者氏 名  太良町長 永 淵 孝 幸 
 

電    話  0954-67-0312（担当 商工観光課） 

 

 

 

次の施設の指定管理者の指定を受けたいので、申請します。 

 

 

 

 

（施設の名称：白浜海水浴場） 

 

 

 

  

      

 

        

 

 

 



様式第２号-１ 

団体名 太良町 

施設名 白浜海水浴場 

 

事業計画書総括票 

管理運営の基本方針 利用者のニーズにあった利用しやすい施設としたい。 

管理運営を希望する 

目的及び理由 
海洋性レクリェーションの核施設として、観光客誘致のために活用したい。 

主催事業等 

の実施計画 

実施を予定している主な事業 

事業名 事業の目的・概要 
予算額 

（千円） 

海開き式 施設の安全祈願、イベント（園児による初泳ぎ等） ２６ 

SUP イベント及び 

SUP 国内大会兼 

日本代表選手選考会 

SUP の体験イベント、公益社団法人日本カヌー連盟が

主催する SUP の国内大会兼日本代表選手の選考会を

開催 

２，０００ 

   

  

施設の 

運営計画 

１ 遊泳期間及び遊泳時間 

（１）遊泳期間  ７月中旬～８月下旬    

（２）遊泳時間  ９：００～１７：００ 

２ ビーチハウスの開館期間及び開館時間 

（１）開館期間  ７月中旬～８月下旬    

（２）開館時間  ９：００～１７：００ 

３ 当施設利用者へのサービス等 

  特になし 

４ 人員配置計画（概要） 

役職 人数 
1 人当たり年間 

の報酬額（千

円） 

備考 

（資格・職種等があれば記載） 

課長 １ ０  

係長 １ ０  

主事 2 ０  

管理人 2 ４４８  

監視員 10 ２１４  

    

    

    

    

  

施設の 

収支計画 

指定期間中の収支予定額（単位：千円） 

項目 R8 年度 R9 年度 R10 年度 R11 年度 R12 年度 

収入の部 ８０ ８０ ８０ ８０ ８０ 

支出の部 ７，２９８ ７，２９８ ７，２９８ ７，２９８ ７，２９８ 

収支差額 △７，２１８ △７，２１８ △７，２１８ △７，２１８ △７，２１８ 
 

その他 

特記事項 
 

注）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。 



様式第２号-２ 

団体名 太良町 

施設名 白浜海水浴場 

 

事 業 計 画 書 

Ⅰ 施設の設置目的の確実な実施に関する事項 

 

１ 指定管理者指定申請書を提出する理由 

 

 ※ 施設の管理運営を希望する理由を記載してください。 

 

施設を管理することにより、多様化する住民ニーズにより効果的、効率的に対応していくため。 

   また、観光客誘致のために活用したい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 施設の管理運営の基本方針 

 

※ 施設の設置目的を踏まえ、管理運営に当たっての経営理念、運営方針及び施設の管理等についての

基本方針を記載してください。 

 

施設の設置目的をより効果的、効率的に発揮できるように努め、利用者にとってさらに親しみのあ

る施設となるよう利用者の視点に立った管理運営を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 地域との連携に関する方針 

 

※ 地域との連携を図っていくために実施する取り組み等について記載してください。 

 

地元の事業者による環境美化活動を行う。 

 

 

 

 

注）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。 
 



団体名 太良町 

施設名 白浜海水浴場 

 

Ⅰ 施設の設置目的の確実な実施に関する事項 

 

４ 管理運営に当たっての地元雇用や県内発注について 

 

 ※ 以下の点について、具体的な取組方針・方策を記載してください。 

また、県内からの雇用割合や発注の割合等、数値目標などが設定できる場合は、できるだけ具体的

に記載してください。 

 

○ 職員の雇用についての考え方 

管理人、監視員を可能な限り、町内の住民、業者にて雇用したい。 

 

 

○ 清掃業務、業務委託についての業者選定の考え方 

   清掃業務については、町のシルバー人材センターに委託して経費節減を図りたい。 

   また、管理業務については、町内の雇用機会の増大を図るため町内居住者を優先したい。 

 

 

○ 管理運営に必要な物品の調達等についての考え方 

   物品購入については、中小企業者の受注確保のため地元業者への発注を優先したい。 

 

 

○ その他 

 

 

 

５ 同種施設との連携 

 

 ※ 同種の施設（県内外）とどのような方法により連携を図っていくのか、記載してください。 

 

   海洋性レクリエーションとして、近隣の海洋センター艇庫と連携を図り、互いの利用者に施設利用

を呼びかけるとともに、イベントを協力して行う。 

 

 

 

６ 令和８年４月１日から業務を遂行するに当たっての移行計画 

 

 ※ 指定管理者の指定後から実際の管理運営開始までの間に行う業務引継の考え方を記載してくださ

い。 

 

   現に指定管理を受けているので、特になし。 

 

 

 

注）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。 
 



団体名 太良町 

施設名 白浜海水浴場 

 

Ⅱ 施設の平等利用の確保に関する事項 

 

１ 施設の使用計画 

 

 ※ 募集要項 3-(2)-ウの規定により、主催事業として競技会や講習会等を実施する計画があれば、その

概要について記載してください。 

 

 海開き式：施設の安全祈願、町内園児による初泳ぎ及びスイカ割りを行う。 

 

SUP イベント及び SUP 国内大会兼日本代表選手選考会：1 日目は SUP の体験イベント、2 日目は公益社団

法人日本カヌー連盟が主催する SUP 国内大会兼日本代表選手選考会を行う。 

令和 7年度に日本カヌー連盟・日本スポーツ政策推進機構・太良町が締結した包括連携協定のもと、SUP

の普及と定着を図ることで、観光需要の分散と混雑緩和に資するとともに、佐賀県内におけるアクティブ

ツーリズムの新たな選択肢を創出することを目的とし、大会を開催する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 施設の行為許可及び利用の制限に関する基本方針 

 

※ 施設内で行為を許可する場合、又は利用を制限する場合の基本的な考え方を記載してください。 

 

   使用物件については、常に善良な管理者の注意をもって良好な状態に保つことを条件とし、施設の 

  設置目的に反するおそれがある場合や施設内の秩序を乱すおそれがある場合、または施設等を毀損す 

るおそれがある場合は許可しないこととする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。 



団体名 太良町 

施設名 白浜海水浴場 

 

Ⅲ 施設の効用の最大化と管理経費の縮減に関する事項 

 

１ 施設の休場（休館）日の設定 

 

※ 休場（休館）日とその設定に当たっての考え方について記載してください。 

  

開設期間については、当該施設の一番利用頻度が高い７月中旬から８月下旬までの間とし、 

  それ以外の期間については、原則閉鎖する。イベント等での利用がある場合は、遊泳期間外でも 

開場する。 

   また、災害等の恐れがある場合は、臨時休場とする。 

 

 

 

 

 

 

２ 施設の開場（開館）期間の設定 

 

 ※ １日の開場（開館）時間とその設定に当たっての考え方について記載してください。なお、季節に

より異なる場合には、その旨追記してください。 

 

これまでの管理経験上利用頻度を考慮して９：００から１７：００までを開場時間とする。 

 

 

 

 

 

３ 広報・誘客対策 

 

 ※ パンフレットの配布及びホームページの開設など、広報・誘客を図るために実施する計画について

記載してください。 

 

   ホームページでの紹介はもちろんのこと情報誌、ＳＮＳへの掲載等により誘客に努める。 

   開設期間について、町誌にて広報する。 

 

 

 

４ 利用者意見の把握と対応 

 

 ※ 利用者からの要望等をどのような形で把握し、また対応していくのか、記載してください。 

 

アンケート調査等により把握し、利用者の意見を管理運営業務に的確に反映していきたい。 

 

 

 

注）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。 



団体名 太良町 

施設名 白浜海水浴場 

 

Ⅲ 施設の効用の最大化と管理経費の縮減に関する事項 

 

５ 管理経費の縮減 

 

 ※ 管理経費の縮減を図るためにどのような取り組みを行う予定であるか、計画の概要について記載し

てください。 

 

管理、監視体制の見直し等を行い、委託料等経常的な経費の抑制に努める。 

   施設の老朽化による故障等が増加してるため、計画的に修繕をおこなう。 

 

 

 

 

 

 

６ 収支計画 

  《収入》                                                            

令和８年度 令和９年度 令和１０年度令和１１年度令和１２年度

70 70 70 70 70

その他の収入 10 10 10 10 10

主催事業収入

物販事業収入 10 10 10 10 10

目的外収入

80 80 80 80 80

利用料金

区　　分

合　　計  
＊  主催事業収入・・・参加負担金等 

＊  物販事業収入・・・利用者の利便性向上のための自動販売機等での物販 

＊  その他目的外使用に伴う収入・・・利用者の利便性向上のための公衆電話等 

※ 積算内訳書を添付してください。 

 

《支出》 （単位：千円）

令和８年度 令和９年度 令和１０年度 令和１１年度 令和１２年度

3,318 3,318 3,318 3,318 3,318

常勤職員

非常勤職員 3,318 3,318 3,318 3,318 3,318

1,954 1,954 1,954 1,954 1,954

養浜

ビーチハウス

その他 1,954 1,954 1,954 1,954 1,954

事業費 2,026 2,026 2,026 2,026 2,026

主催事業 26 26 26 26 26

その他 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

7,298 7,298 7,298 7,298 7,298

人件費

区　　分

合　　計

施設維持管理経費

 
＊  主催事業・・・施設目的にあった自主事業 

※ 積算内訳書を添付してください。 

注）表はエクセル形式になっています。 

注）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。 



団体名 太良町 

施設名 白浜海水浴場 

 

Ⅳ 事業計画に沿った管理を行う能力に関する事項 

 

１ 組織図 

 

 ※ 施設の管理運営に当たる職員を、組織図の形で図示してください。なお、役職、人数、常勤・非常

勤の別、担当事務内容等について簡潔に併記してください。 

 

 

経理事務を行う

管理を統括する 施設の点検等を行う

利用の受付等を行う

管理責任者（１名）
（常勤）

施設管理担当（２名）
（常勤・非常勤）

経理担当（１名）
（常勤）

利用受付担当（１名）
（常勤兼務）

 

 

 

 

２ 勤務体制 

 

 ※ 勤務時間、週休日、一月の勤務日数、早出、遅出の有無など職員別に記載してください。 

 

 

役  職 勤務時間 週 休 日 1 月の勤務日数 早出・遅出の有無 

管理責任者 8:30～17:15 土・日・祝祭日 22 日 無 

経理担当 8:30～17:15 土・日・祝祭日 22 日 無 

施設管理担当 8:30～17:15 土・日・祝祭日 22 日 無 

施設管理担当 

（7 月中旬～8

月下旬） 

8:30～17:30 不定休・シフト制 26 日 無 

施設管理担当 

（上記期間外） 
1 日 2時間 

水・土・日・祝祭

日 
17 日 無 

利用受付担当 8:30～17:15 土・日・祝祭日 22 日 無 

監視担当 8:30～17:30 不定休・シフト制 26 日 無 

   ※監視担当は 7 月中旬から 8月下旬の間の勤務 

 

 

 

 

 

 

 

 

注）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。 



団体名 太良町 

施設名 白浜海水浴場 

 

Ⅳ 事業計画に沿った管理を行う能力に関する事項 

 

３ 配置職員の資格等 

 

役 職 氏 名 所 属 資格及び経歴等 

課 長 萩原 昭彦 商工観光課  

係 長 中尾 光宏 商工観光課  

主 事 新宮 のぞみ 商工観光課  

主 事 谷川 清哉 商工観光課  

管理人 得平 光春 太良美装  

管理人 宮崎 真里子 太良美装  

監視員 １０名   

 ※ 必要に応じて行を増やしてください。 

 ※ 配置する人が決定している場合は、できるだけ氏名を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

４ 職員の講習計画 

 

 ※ 管理運営の業務を遂行するため、又は職員の資質の向上を図るため、どのような講習を実施するか

記載してください。 

 

   監視業務講習 

    内容  監視員に開設期間中の監視マニュアル及び安全管理マニュアルの指導。 

 

水難救助講習会 

    内容  開設期間中の水難事故防止のため、監視員を対象に水難救助訓練を実施。 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。  



団体名    太良町 

施設名 白浜海水浴場 

 

Ⅳ 事業計画に沿った管理を行う能力に関する事項 

 

５ 個人情報の取り扱い 

 

 ※ 個人情報の流出等について、どのような防止策を考えているか記載してください。 

 

太良町個人情報、個人番号及び特定個人情報の取扱いに関する管理規程に基づき、個人データの安

全管理措置を講じるための組織体制を整備するとともに、職員に対する守秘義務の徹底を強化する。 

 

 

 

６ 情報公開への対応 

 

※ 情報公開について、どのような体制があるか記載してください。 

 

  太良町情報公開条例に基づき、説明責任を全うし、町民の理解と信頼を深め開かれた町政を目指す。 

 

 

 

 

７ 防災対策及び緊急時の対応 

 

※ 防災対策及び緊急時の体制整備として、実施する取り組みなどを記載してください。 

 

関係機関との連携を強化し、緊急時に備え事故対応マニュアルを定める。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８ 利用者とのトラブル防止及び対応 

 

 ※ トラブルを未然に防止するための対策と苦情等が発生した場合の対応について記載してください。 

 

 

   利用者の立場にたった親切、丁寧な接遇や施設内の表示に努め、苦情等については早急に対応する

よう心掛け、常に利用者の利便性等を考慮する。 

 

 

 

 

注）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。 



様式第３号 

 
施設名 白浜海水浴場   

 

団 体 の 概 要  

 
（令和７年９月現在） 

団体名 太良町 

所在地 〒849-1698 
佐賀県藤津郡太良町大字多良１番地６ 

代表者 太良町長 永淵 孝幸 

沿  革  
昭和 30 年 2 月 11 日  大浦村、多良町が合併し太良町となる。 
 
昭和 30 年 3 月 1 日  七浦村大字伊福を編入して現在に至る。 

組  織 

 
 
 
 
 
別紙参照 
 
 
 

財政状況 
（過去3年間に

ついて記入し

てください） 
(単位：百万円) 
 

年 度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

歳入総額 ７，７４５ ７，２５７ ７，３６０ 

歳出総額 ７，５６９ ７，０５２ ７，１８５ 

連絡担当者 【氏名】新宮 のぞみ 
 
【電話】0954-67-0312 
 
【Ｅmail】shoko-kanko@town.tara.lg.jp 

【所属】商工観光課 商工観光係 
 
【ＦＡＸ】0954-67-2425 

 
 

mailto:shoko-kanko@town.tara.lg.jp



