
令和７年度企業ガイドブック作成業務委託仕様書 

 

１ 委託事業名 

  令和７年度企業ガイドブック作成業務 

 

２ 委託者 

 佐賀県産業人材確保プロジェクト推進会議（事務局：佐賀県産業労働部産業人材課） 

 

３ 目的  

佐賀県においては新規高卒者のうち、進学や就職を契機に多くの若者が県外に流出し

ている状況であり、人材確保のためには県内就職率向上とともに、若者の UJI ターン就

職促進が重要である。 

  一方で、県外進学者・就職者に対しては、県内企業の情報や就職支援施策等 UJI ターン

就職のための情報が届きにくい状況である。そこで、県内企業の魅力や UJI ターン就職

を促進するコンテンツを制作し、大学等を通じて若者に情報を届け、佐賀県への UJI タ

ーン就職を促進することを目的とし、事業に取り組むものである。 

 

４ 契約期間  

契約締結日から令和７年３月 27 日（金）までとする。 

 

５ 委託業務の内容 

大学生・短大生・専修学校生等の新卒採用等（第二新卒を含む）を採用する企業を紹介

する冊子を作成し、配布すること。 

（１） 企業募集 

  「さがジョブナビ」登録企業に対し、冊子掲載の募集を行うこと。ただし、掲載企

業は、大卒（第二新卒を含む）の採用を行っている企業に限る。 

 

（２） 冊子の編集 

ア 企業紹介ページの作成 

（ア）企業紹介ページに掲載する情報の収集を行うこと。 

（イ）企業紹介ページは、各企業の企業名、採用情報（募集職種、主な勤務先など）、

企業のキャッチフレーズ、さがジョブナビ企業情報ページの QR コードを必ず掲

載することとし、それ以外の掲載情報は提案すること。 

（ウ）各企業のキャッチフレーズについては、各社の強みや良さが分かるようなフレ

ーズになるよう、受託者が 1 社ずつ取材を行い、アドバイスを施すこと。 

（エ）企業のラベリング方法については、例えば自社の強みごとのラベリングとする



等、若者に見てもらえる工夫を施すこと。 

（オ）くるみん（プラチナ含む）、えるぼし（プラチナ含む）、ユースエールの認定企業

については、各企業の紹介ページに認定マークを掲載すること。 

（カ）企業の特徴として、選考やインターンシップ等に関連する項目を掲載すること。 

項目の内容については、委託者と協議の上、決定すること。 

（キ）１ページで４社の紹介とすること。 

 

イ 巻頭ページの作成 

（ア）下記①及び②についてのページを企画し、作成・実施すること。 

①初めて就職する若者が自分の就職について考える際の興味に、最大限訴求す

るようなページ。以下の内容を参考に実施すること。 

・若手社員（複数社、３名程度を想定）の１日スケジュールや社会人になる前

のワンポイントアドバイス集（「自分に合った企業の見つけ方のポイント」

や「就活体験記」など） 

②佐賀の企業、学生、暮らしにスポットを当て、若者が「佐賀で働き・暮らす」

ことを身近にイメージできるようなページ。以下の内容を参考に実施するこ

と。 

・若手社員（複数社、３名程度を想定）による座談会もしくはインタビュー 

・令和７年 11 月 30 日（日）に開催される、「さがを深く知る大交流会“サガ

シル 2025”」の取材記事（出展企業及び参加学生にフォーカスしたもの） 

（イ）ページ作成に伴い、作成に必要な取材等を若手社員等へ行うこと。取材者数及

び対象の選定は、委託者と協議・共有をすること。 

（ウ）ページ数については、事務局と協議の上、決定すること。 

 

ウ その他 

（ア）冊子中で、UJI ターンに関する県施策の紹介を行うこと。 

（イ）その他掲載内容については、事務局と協議の上、決定すること。 

 

（３） 冊子のデザイン 

冊子のデザイン、各ページのレイアウト・デザインを行うこと。デザインを行う際

は、若者に手に取ってもらい、読みたくなるような工夫を施すこと。 

 

（４） 冊子の作成及び納品 

ア 作成部数は 1000 部とする。 

イ 全ページカラー、85ページ程度とする。 

ウ 令和８年２月中旬までに作成、納品を行うこと。 



エ 冊子と別に電子データ（PDF）による納品を行うこと。 

 

（５） ガイドブックの電子版の作成 

ア ガイドブックの内容ページの電子版を作成すること。デジタルブック等利用者が

活用しやすい形式を提案すること。 

イ データ情報等が問題なく動作、表示するようにすること。 

ウ パソコン、スマートフォン、タブレットなど様々なデバイスに最適化した画面表

示が可能なものとすること。 

エ 目次検索ができるようにすること。 

オ 企業名や所在地等で検索できるような機能を付すること。 

カ 企業紹介ページにおいては、各企業のさがジョブナビ企業ページに遷移するよう

な機能を付すること。 

キ その他、利用者が快適に利用できるような機能があれば提案すること。 

 

（６） 冊子の配布 

別紙の発送先に冊子を配布すること。 

 

（７）進行管理 

受託者は業務を確実に遂行できるよう、実施計画及び工程表を作成し、進行管理を行

うこと。受託者は工程表に大きく変更が生じた場合は、その都度工程表を作成し県に提

出すること。 

 

６ 実施体制及び要員の確保 

本業務遂行に十分な実施体制を敷くこと。統括責任者を１名配置し、適宜打ち合わせ、 

進捗状況の報告を行い、事業の円滑な推進を図ること。打合せを行った場合は、受託者が

その都度議事録を作成し、提出すること。 

 

７ 実績報告等 

 受託者は、委託業務の履行期間が満了したときは、直ちに業務の実施状況に関する実績

報告書を委託元に提出し、検査を受けなければならない。 

 また、本事業の委託内容に基づき制作した冊子の作成・配布を成果物とする。 

 

８ その他 

（１）本事業に関する事務は、受託者が行うこと。 

（２）労働関係法令を含む各種法令等を遵守すること。 

（３）「障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律（平成 25年法律第 65 号）」に基づ



く「佐賀県職員における障害を理由とする差別の解消の推進に関する対応要領」に規定

された合理的配慮を誠実に行うこととし、その合理的配慮を怠ることによって、障害者

の権利利益を侵害してはならないこと。 

（４）本委託業務を実施するに当たり、第三者（委託者及び受託者以外の者）が所有する素

材を用いる場合は著作権処理等を行うこと。 

（５）受託者が本委託業務において制作したデータ、デザイン、写真、イラスト及び文章等

一切の著作権（著作権法第 21 条から第 28 条に定める全ての権利を含む）は委託者に

帰属するものとする。ただし、受託者が単に使用する場合には、委託者と協議するもの

とする。 

（６）受託者は、委託者に対し、著作者人格権を行使しないものとする。 

（７）受託者の有する前項所定の著作者人格権を侵害する者がいる場合、委託者より請求が

あったときは速やかに委託者の請求に従い、当該侵害者に対し、著作者人格権を行使す

るものとする。 

（８）本委託業務の一部を再委託するときは、あらかじめ委託者に対して、再委託する業務

の内容、再委託先、再委託先に対する管理方法を書面にて報告し、承認を得るものとす

る。なお、第三者に再委託する場合は、その最終的な責任を受託者が負うこととする。 

（９）個人情報の重要性を認識し、個人情報を扱う者の倫理及び良識ある判断に基づき、個

人情報の管理を徹底し、個人情報の漏洩等のないように万全の注意を払わなければな

らない。 

（10）本仕様書は、業務の内容について示すものであるが、業務の性格上、当然に実施しな

ければならないものについてはもちろん、この仕様書に記載のない事項であっても、委

託者と受託者が協議して定めた事項についてはこれを遵守し、業務の遂行に当たらな

ければならない。また、業務の実施に当たっては責任者を明確にし、委託者と連絡を密

にし、遺漏の無いようにすること。 

（11）仕様書について疑義が生じた場合については、委託者と受注者が協議して定めるもの

とする。 

  



令和７年度 企業ガイドブック配布先（予定） 

 

地方 件数 1 冊 2 冊 50 冊 60 冊 100 冊 
200 冊 

以上 

北海道 １  １     

関東 57 ４ 53     

中部 ２  ２     

近畿 21 １ 20     

中国 ７  ７     

九州 85 11 68 ２ １ １ ２ 

計 173 16 151 ２ １ １ ２ 

 

※宛先によって、発送数が異なります。上記は予定です。 


