
（別表） 

令和７年度佐賀県職員能力開発 e ラーニング研修事業 

企画コンペ 評価基準 

 

※最低基準点は合計の６割とする 

 項目 評価内容 評価点 

企画内

容等 

講座の提供 

 必要十分な講座数及び受講時間となっているか。 

 実務能力の向上に資する講座が幅広く提案されてい

るか。 

 自治体職員を取り巻く環境の変化に応じ、現状抱えて

いる課題の解決に資する内容となっているか。 

 受講者が主体的に学ぶ仕組みや研修内容の定着を

図るための工夫がなされているか。 

２０点 

受講環境の

構築・学習

機能 

 登録できるアカウント数はより多くの職員の受講を可

能とする提案がなされているか。 

 勤務場所や多様な働き方に沿って、受講しやすい環境

整備がなされているか。 

 学習システムは視認性や機能性に優れているか。 

２０点 

研修管理 

 申込、ID付与、受講、修了までのフローに関する記載

がなされているか。 

 受講状況などを効率的に管理する上で有効な機能が

提案されているか。 

 研修実施後のアンケート機能等、研修効果の確認に関

する提案がなされているか。 

２０点 

保守・サポ

ート体制 

 個人情報保護のための態勢は整えられているか。ま

た、情報セキュリティの対策は万全か。 

 システム障害時における対応体制が確保されているか 

１５点 

実施主

体の評

価 

実施主体の

体制 

 人員の確保や体制は十分か。 

 本事業に関連する業務経験を有し、スキルの高い要員

を配置しているか。 

１０点 

過去の実績 
 本事業の取組と同様又は、本事業に応用できる取組

実績があるか。 
１０点 

経費の妥当

性 
 内容に適した価格が設定されているか。 ５点 

   
合計 

１００点 


