
質問に対する回答 

 令和７年（２０２５年）４月１１日 

・委託業務名 令和７年度佐賀県保育士等キャリアアップ研修業務委託 

（令和７年４月２日付け公示） 

No. 質   問 回   答 

1 

・直近の保育士等キャリアアップ研修事業における研修

分野別の申込者数と修了者数を教えてください。 

・集合研修の定員について、各分野ごとの昨年度の申込

者数・及び修了者数をご教示ください。 

・昨年の研修分野別の参加人数をお教え願えますでしょ

うか。eラーニング研修、集合研修の実施形態ごとにご

教示ください。 

別表のとおりです。 

 

2 

・仕様書（４）「サ 研修修了の評価の実施では、各月

末までに名簿を提出するとあり、」「シ 修了証の作成、

交付では研修修了の評価を受けたものに対し、修了証を

交付すること」とありますので、各月末に名簿を提出し

た修了者に修了証を交付する必要はあるのでしょうか。 

・修了証については、全研修終了後に交付で構いません。

（各月末都度修了証を交付する必要はなし） 

3 

・e ラーニングではなく集合研修部分を他社に委託する

ことは可能でしょうか。可能の場合、受講票やチラシ等の

配布について、別々の事業者から送付することは問題な

いでしょうか。 

・事前に県の承諾を得た上で、研修の一部を再委託するこ

とは可能です（集合研修部分であっても可能）。また、受講

票やチラシ等の配布について、別々の事業者から送付する

ことも差し支えありませんが、佐賀県保育士等キャリアア

ップ研修に関する書類であることが明確に分かるよう工夫

をお願いします。 



 

No. 質   問 回   答 

4 

・仕様書２委託業務の内容⑴研修分野等の実施回数につ

いて、例えば実施回数が「３回以上」の分野の場合、 

・eラーニング研修３回 

・集合研修３回 

・eラーニング研修２回および集合研修１回 

・eラーニング研修 1回および集合研修 2回 

いずれを選択しても問題ございませんか。 

なお、ZOOMによる研修は認められますか。 

・いずれを選択されても問題ありません。 

・受講者が円滑かつ主体的に知識や技能を習得できるよう

工夫いただくとともに、受講者１人１人の受講状況を管理

することができる方法であれば、web 会議システム等を

活用した研修でも差し支えありません。 

5 

・国のガイドラン 7その他⑹園内研修の取り扱いについ

て、園内研修の実施に伴う受講時間の短縮について、ど

の部分を短縮するかは、こちらが決めるのでしょうか。

また昨年は、園内研修の修了者に対して、研修時間を短

縮した事例はございましたでしょうか。 

・どの科目の受講時間を短縮するのかについては、県と協

議の上決定します。 

・昨年度は、園内研修修了者に対して研修時間を短縮した

事例はありません。 

 

  



別表 令和６年度佐賀県保育士等キャリアアップ研修 定員・申込者数・修了者数 

分野 方法 定員 申込者数 修了者数 

乳児保育 
集合 220 239 194 

e-ラーニング 370 357 324 

幼児教育 
集合 290 209 193 

e-ラーニング 320 315 283 

障害児保育 
集合 240 214 190 

e-ラーニング 320 370 343 

食育・アレルギー対応 
集合 160 183 146 

e-ラーニング 250 346 308 

保健衛生・安全対策 
集合 150 144 128 

e-ラーニング 220 262 234 

保護者支援・子育て支援 
集合 80 189 79 

e-ラーニング 280 398 359 

マネジメント 
集合 90 98 86 

e-ラーニング 150 229 218 

保育実践 
集合 60 28 24 

e-ラーニング 100 59 44 

合  計 3,300 3,640 3,153 

 


