
別紙 評価基準

審査基準 配点 小計 合計

合目的性 研修目的を理解した提案になっているか 10 10

研修日程、会場、研修方法等は受講生が参加しやすいよう工夫して設定
されているか。

15

県内の保育所等に勤務する職員について、少なくとも1人1講座受講を保
証する体制が確立されているか。

15

研修実施までの事務の流れ及びスケジュールは適切か。 10

受講生に過度な負担がかからないスケジュールになっているか。 10

その他
その他、特筆すべき点があるか
・レポートの提出等により研修の習熟度を見極める工夫がされている
・その他、効果的な事業実施のための工夫がされている 等

10 10

事業実績
事業目的及び県の指示を踏まえて確実に業務を遂行し、成果目標を達成
しうる実績を持っているか。

10 10

事業実施体制
事業が遂行可能な人員の確保ができているか、不測の事態も考慮して体
制は十分か。

10 10

予算の範囲内で見積りが行われており、提案内容と見積額の内容が妥当
であるか。

10 10 10

※ 最低基準点は6割とする。（100点×60％＝60点）
　　　　　　

②
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20

③経 費

総合点（①+②+③） 100

項目

①
提
案
内
容

70
企画性 50


