
Ⅳ　市町における男女共同参画施策の取組状況

１　市町男女共同参画担当窓口
令和5年4月1日現在

市町名 担当課名 TEL（直通） FAX

佐賀市 男女共同参画課 0952-40-7014 0952-40-7323

唐津市 男女共同参画課 0955-72-9239 0955-72-9182

鳥栖市 市民協働推進課 0942-85-3508 0942-83-3310

多久市 総合政策課 0952-75-2116 0952-75-2110

伊万里市 企画政策課 0955-23-2115 0955-22-7213

武雄市 男女参画課 0954-23-9141 0954-23-9120

鹿島市 人権・同和対策課 0954-63-2126 0954-63-2313

小城市 企画政策課 0952-37-6115 0952-37-6163

嬉野市 企画政策課 0954-66-9117 0954-66-3119

神埼市 総務課 0952-37-0088 0952-52-1120

吉野ヶ里町 財政協働課、こども・保健課 0952-37-0331 0952-52-6189

基山町 まちづくり課 0942-92-7935 0942-92-0741

上峰町 総務課 0952-52-2181 0952-52-4935

みやき町 情報未来課 0942-89-1655 0942-89-1650

玄海町 企画商工課 0955-52-2112 0955-52-3041

有田町 まちづくり課 0955-46-2990 0955-46-2100

大町町 企画政策課 0952-82-3112 0952-82-3117

江北町 総務政策課 0952-86-5612 0952-86-2130

白石町 総合戦略課 0952-84-7132 0952-84-6611

太良町 総務課 0954-67-0129 0954-67-2425
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２　男女共同参画計画等の策定状況

市町名
庁内連絡会議

の有無
懇話会等
の有無

男女共同参画に関する計画名称 計画期間

佐賀市 有 有 第4次佐賀市男女共同参画計画  R3年度～R7年度

唐津市 有 有 唐津市男女共同参画基本計画（第4次） R2年度～R6年度

鳥栖市 有 有 第3次鳥栖市男女共同参画行動計画
R5年度～R14年度

多久市 有 有 多久市男女共同参画計画 R4年度～R9年度

伊万里市 有 有 第5次伊万里市男女協働参画基本計画 R5年度～R9年度

武雄市 有 有 第4次武雄市男女共同参画推進計画 R5年度～R9年度

鹿島市 無 無
第3次鹿島市男女共同参画基本計画・第2次
鹿島市ＤＶ対策基本計画

R3年度～R7年度

小城市 有 有
第3次小城市男女共同参画プラン（さくらプラ
ン）

R4年度～R8年度

嬉野市 有 有 第4次嬉野市男女共同参画行動計画 R5年度～R9年度

神埼市 無 有
第3次神埼市男女共同参画基本計画・ＤＶ被
害者支援計画・女性の活躍推進計画

R2年度～R6年度

吉野ヶ里町 有 有 第2次吉野ヶ里町男女共同参画基本計画 R3年度～R7年度

基山町 無 無 第2次基山町男女共同参画推進プラン R3年度～R12年度

上峰町 無 有
上峰町男女共同参画計画及びＤＶ被害者支
援基本計画

R4年度～R13年度

みやき町 無 無 第3次みやき町男女共同参画計画 R4年度～R8年度

玄海町 無 無 玄海町第3次男女共同参画計画 R2年度～R6年度

有田町 無 有
第3次有田町男女共同参画基本計画・ＤＶ被
害者支援基本計画

R4年度～R8年度

大町町 無 無 第2次大町町男女共同参画計画 R3年度～R7年度

江北町 無 無 第3次江北町男女共同参画行動計画 R3年度～R7年度

白石町 無 有 第3次白石町男女共同参画推進プラン R3年度～R7年度

太良町 無 無 第2次太良町男女共同参画基本計画 R5年度～R9年度

令和5年4月1日現在
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３　市町の総合計画等における位置づけについて

市町名 総合計画等の名称等 計画での項目名 策定年月 計画期間

佐賀市
第2次佐賀市総合計画
<後期基本計画>

第6章 互いに尊重し合い、共に創るふれあいのあるまち
　　 4　個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現

R2.3  R3年度～R7年度

唐津市
唐津市男女共同参画基
本計画（第4次）

第1章　唐津市の根幹となるべき施策
　基本目標６　市民の力を最大限に引き出すまちづくり
　基本施策１　男女共同参画の推進と、
　 　　　　　　　 女性も男性も活き活きと輝ける環境づくり

R2.3 R2年度～R6年度

鳥栖市 第７次鳥栖市総合計画
基本目標４　誰もがいきいきと暮らせるまち
　施策８　　　　男女共同参画社会の実現

R3.3 Ｒ３年度～Ｒ１２年度

多久市 第４次多久市総合計画
施策目標７　　市民が築く
　　　　　　－みんなで取り組む参画と協働のまちづくり
・7-2　人権・同和教育及び男女共同参画の推進

R3.3 R3年度～R12年度

伊万里市
第６次伊万里市総合計
画（後期基本計画）

第6節　自立と協働のまちづくり
施策26　男女協働参画社会の形成

R4.12 R5年度～R8年度

武雄市
第2期武雄市まち・ひと・
しごと創生総合戦略

基本目標①仕事を創出し、所得を上げる
基本目標②最高の子育て・教育環境をつくる
基本目標③生きがいと健康を実感できるまちをつくる
基本目標⑤災害に強く、安心して心豊かに暮らす環境をつ
くる

R2.3 R2年度～R6年度

鹿島市 第7次鹿島市総合計画

【第６章】　計画を推進するために
　１　みんなですすめるまちづくり
【施策の展開方向】
　個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現

R3.3 R3年度～R7年度

小城市
第2次小城市総合計画
後期基本計画

政策５　高齢者・福祉
　　　　　みんなでささえあう　やさしいまち
　施策5-5　男女共同参画の推進

R3.12 R4年度～R7年度

嬉野市
第2次嬉野市総合計画
【後期基本計画】

第4部基本計画　分野別施策
６　「まちづくり体制」　２．男女共同参画

R4.3 R4年度～R7年度

神埼市
第2次神埼市総合計画
後期基本計画

基本理念4　“幸せ”高めるまちの基盤づくり
　基本方針11　市民と行政の協働のまちづくりをさらに進め
る
　　基本施策⑪-3　人権教育・啓発、男女共同参画の推進

R5.3 R5年度～R9年度

吉野ヶ里町
第2次吉野ヶ里町男女
共同参画基本計画

みんなでつくるまちづくり
1.協働のまちづくりの推進

H30.3 R3年度～R7年度

基山町 第5次基山町総合計画
５　協働+ｉｄｅａ
基山町のために結束できるまち
　(2)人権・男女共同参画

H28.3 H28年度～R7年度

上峰町 上峰まちづくりプラン
基本計画　第8章協働でつくる持続可能なまち
8-3　男女共同参画・女性活躍

R3.3 R3年度～R10年度

みやき町
第3次みやき町総合計
画

Ⅲ．実行計画
基本目標5　心豊かで多様性のあるまち
（3）人権・共生
基本施策02　男女共同参画社会の推進

R4.3 R4年度～R14年度

玄海町 第五次玄海町総合計画
基本目標７　協働分野　住民が参画するまち
　施策7-3　人権尊重・男女共同参の推進

H28.3 H28年度～R7年度

有田町
第2次有田町総合計画
（後期基本計画）

政策3
地域における男女共同参画の推進

R5.3 R5年度～R9年度

大町町 大町町第5次総合計画
基本目標５　　持続可能な地域づくり
　　　5-2.人権の尊重と男女共同参画社会の形成

R3.3 R3年度～R12年度

江北町
江北町　まちミライ創生
プラン

（四）誰もが自分らしく活躍できる持続的な基盤の整備
（イ）多様な価値観と生き方を認め合う共生社会の実現

R3.3 R3年度～R7年度

白石町 第3次白石町総合計画
第６章 参加と協働で築く町民主体のまち
　　　　　第２節 人権の尊重と男女共同参画の推進

R4.3 R34年度～R7年度

太良町 第5次太良町総合計画 基本計画５．地域のチカラ　３男女共同参画社会の推進 R2.3 R2年度～R9年度

令和5年4月1日現在
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４　市町における女性職員の管理職への登用状況

総数（人） うち女性（人） 女性比率 総数（人） うち女性（人） 女性比率

佐賀市 168 33 19.6% 138 24 17.4%

唐津市 128 16 12.5% 112 14 12.5%

鳥栖市 55 7 12.7% 49 6 12.2%

多久市 25 3 12.0% 23 3 13.0%

伊万里市 45 3 6.7% 45 3 6.7%

武雄市 67 13 19.4% 67 13 19.4%

鹿島市 33 5 15.2% 26 4 15.4%

小城市 45 9 20.0% 36 7 19.4%

嬉野市 32 7 21.9% 27 5 18.5%

神埼市 47 8 17.0% 43 7 16.3%

吉野ヶ里町 18 4 22.2% 15 2 13.3%

基山町 19 4 21.1% 19 4 21.1%

上峰町 14 3 21.4% 13 3 23.1%

みやき町 35 6 17.1% 31 3 9.7%

玄海町 11 2 18.2% 10 2 20.0%

有田町 24 3 12.5% 19 3 15.8%

大町町 11 1 9.1% 11 1 9.1%

江北町 9 1 11.1% 9 1 11.1%

白石町 20 2 10.0% 20 2 10.0%

太良町 13 1 7.7% 13 1 7.7%

計 819 131 16.0% 726 108 14.9%

　うち一般行政職

令和5年4月1日現在

市町名

　　　　　　　管理職員
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５　審議会・委員会等における女性の参画状況

市町名

うち
女性委員を

含む数

うち
女性
（人）

佐賀市 43% 令和7年度 48 46 1,244 553 44.5%

唐津市 50% 令和6年度 73 66 1,544 582 37.7%

鳥栖市 40% 令和14年度 53 48 768 297 38.7%

多久市 40% 令和6年度 54 35 598 246 41.1%

伊万里市 40% 令和9年度 53 49 875 293 33.5%

武雄市 40% 令和9年度 51 47 1,065 377 35.4%

鹿島市 40% 令和6年度 32 29 398 137 34.4%

小城市 36% 令和8年度 47 41 622 214 34.4%

嬉野市 40% 令和9年度 84 53 803 259 32.3%

神埼市 40% 令和6年度 48 40 712 173 24.3%

吉野ヶ里町 40% 令和7年度 15 13 126 37 29.4%

基山町 30% 令和7年度 33 25 332 110 33.1%

上峰町 30% 令和13年度 13 8 81 21 25.9%

みやき町 30% 令和8年度 24 19 259 44 17.0%

玄海町 30% 令和6年度 31 22 240 54 22.5%

有田町 35% 令和8年度 27 23 274 88 32.1%

大町町 40% 令和7年度 10 9 80 28 35.0%

江北町 30% 令和6年度 22 19 177 41 23.2%

白石町 40% 令和7年度 16 14 174 58 33.3%

太良町 40% 令和9年度 24 17 220 63 28.6%

計 758 623 10,592 3,675

31.8%

　審議会等委員への女性の登用目標の対象である審議会等

市町審議会等における女性委員の割合の平均

目
標
値

 目標年度 審議会等数 総委員数（人）
女性
比率

令和5年4月1日現在
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６　市町議会における女性議員の状況

令和5年8月11日現在

市町名 定数 欠員 女性議員数（人） 男性議員数 女性議員の割合

佐賀市 36 1 5 30 14.3%

唐津市 28 3 3 22 12.0%

鳥栖市 22 0 5 17 22.7%

多久市 15 0 2 13 13.3%

伊万里市 21 0 4 17 19.0%

武雄市 20 0 1 19 5.0%

鹿島市 16 0 2 14 12.5%

小城市 20 0 5 15 25.0%

嬉野市 16 0 4 12 25.0%

神埼市 18 0 2 16 11.1%

吉野ヶ里町 12 0 1 11 8.3%

基山町 13 0 5 8 38.5%

上峰町 10 0 0 10 0.0%

みやき町 16 0 1 15 6.3%

玄海町 10 0 0 10 0.0%

有田町 16 0 0 16 0.0%

大町町 8 0 1 7 12.5%

江北町 10 0 3 7 30.0%

白石町 16 0 2 14 12.5%

太良町 11 0 2 9 18.2%

計 334 4 48 282 14.5%
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