
産業労働部 産業人材課

人手不足に打ち勝つ!!

サ
ガ
ニ
、
オ
イ
デ
ヨ

（佐賀に人材まねき猫 根子サンジ）

企業の採用するチカラＵＰを

支援します
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人手不足はますます深刻化、佐賀でも・・・

・ 有効求人倍率はここ数年で急上昇。佐賀県では過去最高の１．３２倍を記録

・ 高校卒業時に、進学者の８割、就職者の４割が県外へ

平成３０年６月
１．３２倍

バブル期

佐賀県の有効求人倍率推移(季節調整値) 県内高校生の県内就職率

有効求人倍率は、佐賀県では平成２７年末に
１倍を超え、バブル期以上の高水準で推移

高校生の県内就職率は約６割
４割が県外へ

２

人材さえいれば、
もっと事業拡大できる

のになぁ…

県内の様々な業界で「人手不足」、「人材確保」が経営の最重要課題

55.8%

59.0%
58.4%

50.0%

55.0%

60.0%

H27 H28 H29



Copyright © 2018 Saga Prefecture. All Rights Reserved.

「人材確保」のため求人側（企業）の支援に取り組みます

これまで
求職者側をターゲットに、人材定着・還流策に取り組んできました

支給人数

４０２名

これから

求人側（企業）の採用するチカラを向上させる取り組みも実施します!

以前からの取り組み

平成29年度からの取り組み

ウェブサイトによる県内企業紹介、合同企業説明会の開催 など

支給者内訳

ＵＪＩターンで県内企業へ就職する方へ最大３０万円の奨励金を支給

県外, 

86.1%

県内, 

13.9%

企業の人材争奪戦が激化するなか、人材確保をさらに進めるため

（熱血顧問 根子シンジ）

３
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とは？？

・ 県内企業の「採用力向上」を目的として開設

・ 採用ノウハウから人材定着まで、人材確保全般を支援

（Human Resources）

そこで、企業の「採用力向上」を支援するため

〒８４０－０８０１ 佐賀市駅前中央 １－８－３２

アイスクエアビル５階 D 号室

マイクロソフトイノベーションセンター佐賀内

 受付時間：月～金／９:００ ～ １８:００

 電話 ０９５２－２０－０５９０

 FAX ０９５２－２０－０５９１

 mail : info@saga-hrlab.info

県内企業の相談に応じ支援県内企業の相談に応じ支援

（例）

・求職者に自社をPRするため、どんな工夫をしたらいいの？

・インターンシップを導入したいんだけど・・・

・どの程度の処遇をすれば人材が来てくれるだろうか・・・

・従業員の離職率を改善するにはどうすればいいの？

本日 を開設します！

４
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が行う「採用力向上支援」の流れ

採用力向上セミナー
１５０社程度

個別支援
(コンサルティング)

２０～３０社

大手との
人材争奪戦の中で
生き残れる企業へ

申し込みは、ホームページ 「さがＨＲラボ」 で検索。または、電話、ＦＡＸ、メールでさがＨＲラボへ。

※個別支援（コンサルティング）は、セミナーを受講した企業から希望する企業を募集。

テ
ー
マ

８月８日(水)

さがHRラボの取り組み
流行の採用手法を
自社に取り入れる秘訣

５

佐賀市
開催

テ
ー
マ

８月３０日(木) 佐賀市開催

テ
ー
マ

８月２３日(木) 佐賀市開催

人材ポートフォリオ
から見た採用戦略

ズバリ生産性UP！
たった３つの取組みが
組織を変える

９月１０日(月) 武雄市開催 ９月１２日(水) 唐津市開催 ９月２６日(水) 鳥栖市開催



お問い合わせ先

佐賀県 産業労働部 産業人材課
TEL :0952-25-7310 FAX :0952-25-7305

MAIL：sangyoujinzai@pref.saga.lg.jp

全力で応援します

脱・人材流出県!!

県内企業の人材確保を


