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令和７年4月

多様な人材が
定着、活躍する佐賀県

産業人材課
男女参画・女性の活躍推進課
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人材確保は戦略的に ～佐賀県庁の取組～

佐賀県庁は多様な人材の宝庫

ＡＮＡとの連携 ＪＡＸＡとの連携

佐賀県✘クリエイター 佐賀県✘アニメ・ゲーム

▼中途採用枠で入庁した職員の割合

６年連続全国一

▼女性管理職（課長級以上）の割合

８年連続で過去最高を更新中

さまざまな経験を積んだ職員が、多様な価値観をもつ県民一人一人に向き合う

様々な集団とのコラボレーション

“志”あるＣＳＯが活躍

佐賀県誘致
CSO

災害

子ども
障害者

国際
活動

福祉

→１６団体進出

県内
CSO

交流・連携
ノウハウ共有
課題解決

17.2 %
R7.4.1

17.4 %
（56人）

9.57 倍
（第２位岐阜県7.67倍）

R6年度
入庁

※ 都道府県「職員採用倍率」ランキング
 24/07/27 週刊ダイヤモンド編集部集計・計算

◀佐賀

R2 R7

◀第2位

香川
香川

兵庫

高知
高知

R7.4.1

男性職員の育児参加を後押し

育児に関わる“期間”を重視
休み方はそれぞれのスタイルでスタート

R3.10月～ ハッピー・ツー・ウィークス

R6.  5月～ ハッピー・ワン・マンス

R２年度

12.3％
（45位）

R6年度

87.3 %
（見込み）

育休の１か月以上取得が

当たり前に

育児休業の取得率も大幅アップ！

年 休 育児関連休暇

年 休 育児関連休暇 育児休業

新採（大卒）行政職に

占める民間等経験者

40.0％

“選ばれている佐賀県”
行政・事務職採用倍率

都道府県 第１位※
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５年連続 
６５％超えを達成！

いま、あらゆる分野で人材の確保が喫緊の課題

この状況に対応するため様々な対策を講じてきました

佐賀県の有効求人倍率

職を求めて
県外へ
１９６５年

０．２６倍

県内で
人が足りない
２０２５年２月

１．２３倍
上位３道県 下位４県

佐賀県56.9%

愛知 富山 北海道
95.9 95.3

91.7

鹿児島 青森宮崎
57.9 54.9 54.4

高校生の県内就職率（平成30年度） 佐賀県の人口

ゆるやかに減少

H7.10.1
884,316人

R6.10.1
788,357人

プロジェクト６５＋ 外国の方も働きやすく賃金アップ支援

・県内企業の魅力発信
・処遇改善など採用力強化

H30 R5 R6

佐賀 762円 ９００円 ９５６円

福岡 814円 ９４１円 ９９２円

差 52円 ４１円 ３６円

県内企業の魅力発信

▼最低賃金の推移

佐賀で暮らす、働く外国の方は増加

H30 Ｒ６

５６．９%

６６．３%

収益力向上のための設備投資
従業員の賃金UP

を行う事業者を手厚く支援！

佐賀型賃金UP支援
補助率

２/３

「意識」を変えて、選ばれる事業所へ！

日本語力向上の研修

生活様式にあわせた
設備改修支援

企業向けセミナー

SAGAものスゴフェスタ

さがを深く知る大交流会

サガシル



© 2025 Saga Prefecture. 

新メニュー① SAGA PAPA育休アシスト奨励金

子育てし大県“さが”プロジェクトに 新たな支援策が加わりました

男性があたりまえに育児休業を取得する佐賀県へ

28.3%

R5 6 7 8 ・ ・

45.8%

県内男性の育休取得率を

さらに伸ばす

従業員が１００名以下の県内事業所かつ

男性従業員が令和７年４月以降通算１４日以上育児休業を取得した場合

給付内容

対象要件

対象要件を満たした事業所に定額20万円
さらに、育休中の減収を補填したら１日最大３千円※を給付 ※対象１名につき２８日分が上限

詳しくはこちら

「仕事も育児も男女が

 同じように楽しむ」

マイナス１歳からの

イクカジ推進！
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• 個人事業主
• NPO法人
• 社団法人
• 財団法人
• 医療法人
• 社会福祉法人
• 協同組合
• 県外本社企業（佐賀枠採用あり）

など 幅広く対象に

新メニュー② 佐賀県奨学金返還支援事業

対   象
従業員への奨学金返還支援制度を

有する県内企業

補助率

上限額

期   間

１／２

１人あたり年１０万円（１社３人まで）

５年間

返済従業員への手当支給もOK

奨学金貸与機関への代理返済もOK

県
内
企
業

従業員

貸
与
機
関

県内４エリア

説明会開催学びを生かして働く従業員を応援したい
そんな県内企業を支えます

各企業の返還支援制度に合わせて使えます

佐賀県が１／２補助



© 2025 Saga Prefecture. 

官民連携で
選ばれる佐賀県へ

ＳＡＧＡ ＰＡＰＡ関係

佐賀県 男女参画・女性の活躍推進課
TEL :0952-25-7062 FAX:0952-25-7338

MAIL:danjo-katsuyaku@pref.saga.lg.jp

奨学金返還支援関係

佐賀県 産業労働部 産業人材課
TEL :0952-25-7310 FAX:0952-25-7305

MAIL:sangyoujinzai@pref.saga.lg.jp
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