
令和２年６月後期定例会 議事録 
・開催日時 令和２年６月 22 日（月曜日） 13 時 52 分～15 時 11 分 
・開催場所 人事委員会室 
・出 席 者 （委 員）中野委員長 松尾委員 内田委員 
     （事務局）稲冨事務局長 角田副事務局長 森岡人事主幹  

鶴澤係長 古賀係長 江口係長 萩原主事 
     森永主事（報告事項１のみ） 

 

○議事事項 

１ 令和２年６月前期定例会議事録について 
 
  佐賀県人事委員会議事規則第７条第２項の規定に基づき、前回定例会の議事録につい
て、承認することを決定した。 
 
 

２ 佐賀県職員特殊勤務手当支給規則の一部改正について 

 

  改正内容について、事務局が説明し、原案のとおり決定した。 
 
 【説明】 
１ 改正の理由 
佐賀県職員特殊勤務手当支給条例（以下「条例」という。）の一部改正※により、新
型コロナウイルス感染症の患者の救護等に従事した職員について、特殊勤務手当の特
例措置が講じられることに伴い、所要の改正を行う必要があるため。 
※改正条例（案）は令和２年６月定例県議会に提案中 

 
２ 改正内容 
（１）条例附則第５項に規定する人事委員会規則で定める作業について新たに規定す
ることとした。（規則附則第７項関係） 

（２）条例附則第６項に規定する手当の額について、作業の区分に応じ規定すること
とした。（規則附則第８項関係） 

（３）同一の日において、規則附則第７項の作業のうち２以上の作業に従事した場合
において、支給に係る調整規定を設けることとした。（規則附則第９項関係） 

 
３ 施行期日 
公布の日（令和２年２月１日から適用） 

 
 
 



３ 佐賀県人事委員会事務局処務規程の一部改正について 
 
概要について事務局が説明し、原案のとおり決定した。 

 
【説明】 
１ 改正の理由 
  人事行政の円滑な運営を図るため、事務局長の専決について所要の改正を行う必要
があるため 

 
２ 改正の内容 
事務局長は、やむを得ない事情により人事委員会の会議が開催されない場合におい
ては、人事行政の運営上緊急を要する事務について臨時に決裁することができること
とした。 

 
３ 施行期日 
公布の日 

 
 
○報告事項 
 
１ 令和２年職種別民間給与実態調査の実施について 
 
調査の概要について、事務局から報告した。 
 
【説明】 
 例年は、調査員が事業所を直接訪問し、月例給（４月分の個人別給与）と賞与等につ
いて一括して調査を実施しているが、本年は新型コロナウイルス感染症の拡大の影響を
考慮し、賞与等の調査について訪問によらない方法で先行して実施。 
 月例給の調査については、今後の状況を踏まえて人事院が実施時期等を判断すること
としている。 
１ 目 的 
職員の給与を県内民間事業所の従業員の給与と比較検討するための基礎資料の作成 

 
２ 調査対象 
（１）調査対象事業所 

令和２年４月（４月分の最終給与締切日）現在において、企業規模 50 人以上、
かつ、事業所規模 50 人以上の 345 事業所 
※新型コロナウイルス感染症に対処している医療現場の厳しい環境に鑑み、本
年については、病院は調査対象とはしないこととした。 

（２）調査実施事業所 
153 事業所 ※人事院が無作為抽出  
 



 
３ 調査実施期間 
（１）賞与等の調査  

令和２年６月 29 日（月）から７月 31 日（金）まで（33 日間）  
（２）月例給の調査  

人事院が別に定めるものとする。 
 
４ 調査内容 
（１）従来からの調査項目 
ア 個人別給与の支給状況（職種別、年齢別、学歴別等） 
イ 初任給の支給状況及び採用状況（職種別、学歴別） 
ウ 賞与及び臨時給与の支給状況（支給総額、支給人員数、支給月等）→先行調     
 査 
エ 本年の給与改定の状況（ベース改定、定期昇給の状況等）→先行調査 
オ 諸手当の支給状況（家族手当、通勤手当※1の支給状況）→先行調査 
カ 高齢者雇用施策の状況（定年制の有無、継続雇用制度の内容、定年年齢の引
き上げ及び廃止の状況、高齢者の給与減額の状況及び高齢者の月例給与水準・
年間賞与水準・年間給与水準）→先行調査 
※1 「住居手当の支給状況等」を削除し、「通勤手当の支給状況」を追加 

（２）昨年から追加又は削除された調査項目  
     個人票の「性」欄を廃止 
 

５ 調査件数  
本県標本事業所 153 件のうち 46 件は、人事院又は他都道府県人事委員会において調
査 。 
また、他都道府県標本事業所のうち５件は、本県人事委員会において調査 。 

 

２ 令和２年度佐賀県警察官Ｂ採用試験に係る実施計画の報告及び事務の協力依頼につ

いて 
 
佐賀県警察本部警務部長から、令和２年度佐賀県警察官Ｂ採用試験に係る実施計画の
報告及び事務の協力依頼があったことについて、事務局から概要を報告した。 
 
３ 令和２年度労働基準法等事業所実態調査の実施について 
 
  調査の概要について、事務局から報告した。 
 
○その他 
１ 行事予定について 

２ 令和２年度九州地方人事委員会協議会委員長・事務局長合同会議の開催延期について 


