
○　平成26年度佐賀県緊急雇用創出基金事業　事業実績　（市町実施分）

６　地域人づくり事業（雇用拡大プロセス）

市町名
実施 実施

事　　業　　名 事　　　　業　　　　内　　　　容
分野 方法

佐賀市
(0952-40-7102)

観光業 委託
通年型観光地づくり人材育成事
業

本市の観光地としての魅力づくりをプロデュースし、その情報を発信することで、観光誘客を行う人材を育成
するために、女性や若者を雇用する。研修制度による研修を受けながら、地域の魅力の掘り起し、商品化、
誘客までができる能力を身に付け、就業に結びつける。

5 

佐賀市
(0952-40-7102)

その他 委託
中心市街地魅力アップリーディン
グ事業

街なかを活性化させるため、地域の若年者、女性等を雇い入れ、「コミュニティ活動を持続的に実施すること
ができる」、「テナントリーシングができる」、「イベントの企画、実施ができる」、等の人材を業務に従事させな
がら訓練を受講させることにより能力を高め、育成し、正規雇用につなげる。

4 

佐賀市
(0952-40-7102)

農、林、漁
業

委託 市産木材利用推進員育成事業
佐賀市産木材の利用推進や販路拡大を図る人材を育成するため、森林整備から木材生産、流通、利用まで
の知識習得、加工技術等の実習等を行うことで、委託先の事業所等への就業に結びつける。

1 

佐賀市
(0952-40-7102)

観光業 委託
温泉地観光コンシェルジュ育成
事業

佐賀市北部地域（富士・三瀬）の観光資源である「温泉」を中心に、点在する観光施設等において実務研修
を実施、合わせて、SNS等の情報発信ツールの技術習得、イベント企画力の獲得等のための研修を受講し、
観光業、観光施設にとって有益な人材を育成する。

1 

佐賀市
(0952-40-7102)

その他 委託 街のコンシェルジュ育成事業
佐賀駅バスセンターにおいて、販路拡大、営業力強化に関連する研修、実習等を行うとともに、女性・若者者
等を営業社員として有期雇用し、収益の改善を図る。利益の増加につながった場合は、その一部を正規雇
用、賃金の引き上げ等、社員の処遇改善に活用する。

1 

佐賀市
(0952-40-7102)

その他 委託
コミュニティビジネス支援員育成
事業

地域の課題を解決するコミュニティビジネスに取り組む企業への個別相談、個別コンサルティング、講演会等の支援
を行うことを通じて、コミュニティビジネス分野で活躍できる人材の育成を図る。

1 

佐賀市
(0952-40-7102)

その他 委託 地場産品広報員育成事業
本市地場産品（食品、工芸品）の広報や販売を積極的に行う人材を育成するために、若年者を期間雇用し
て、販売訓練や企業実習を実施することにより、委託先の事業所や他の事業所への就業に結びつける。

1 

佐賀市
(0952-40-7102)

観光業 委託 海外誘客推進人材育成事業

県内のグローバル化がすすむ中、海外からの誘客を積極的に行うことができる人材を育成するために、女
性や若者を雇用する。
韓国・中国・台湾を中心とした語学研修を中心として、現地誘客を行える人材の育成は急務であり、事業終
了後も各方面での活躍が期待される。

1 

佐賀市
(0952-40-7102)

情報通信
業

委託 地域情報発信者育成事業
佐賀市内の各校区のまちづくり協議会や、今後まちづくり協議会を設立する校区において、地域情報の発信
を行うホームページを制作・活用し、有効な情報発信ができる人材を育成する。身に付けた情報発信の仕方
を、地域住民へ伝える場を設けることで、プレゼンテーション能力も養う。

1 

佐賀市
(0952-40-7102)

情報通信
業

委託
ラジオ観光情報発信人材育成事
業

地域の多様な情報発信を行う放送業の人材育成を行い、若者や女性等の失業者を中心に雇用を創出す
る。雇用者の放送業務全般及びパソコン・WEB等の技術習得、スキルアップを図る。実践として佐賀市の広
報番組の企画・制作・運営・放送を行い、誘客にもつなげていく。

4 

佐賀市
(0952-40-7102)

観光業 委託 観光資源活用人材育成事業
若者や女性等の失業者を中心に雇用を創出し、地区内の豊富な観光資源を活用した観光事業に係る企画・
運営や情報発信等の研修を行い、就業者のスキルアップを図ることを目的とする。

1 

佐賀市
(0952-40-7102)

情報通信
業

委託
観光情報分野ＩＣＴ対応人材育成
事業

佐賀市の観光についてＷＥＢやテレビを使って情報発信し誘客につなげる。就業者は情報通信に関する研修を受け
ながら地域の魅力を掘り起こし、就業するために必要な知識技術を習得する。

4 

多久市
(0952-75-2117)

観光業 委託 多久市観光振興人材育成事業
観光に関する知識や技術を働きながら習得させ、観光業を通してサービス業全体で活躍できる人材を育成
する。

4 

多久市
(0952-75-2117)

その他 委託
中心市街地活性化人材育成事
業

中心市街地活性化における若年者の人材育成を支援し、働きながら街づくりに関する知識を習得させる。 5 

多久市
(0952-75-2117)

観光業 委託
多久市観光広報ラジオ放送事業
及び地場産品販路拡大事業

多久市の観光情報や地域情報等について、ＦＭラジオ（ＦＭ佐賀）媒体を使用し、毎週１回生放送により、多
久市民をはじめ県内外へ情報発信を行う。また新規雇用者や既雇用者に働きながら専門知識を取得させ、
マスメディアに従事する者としてのスキルアップを図る。

3 

伊万里市
(0955-23-2184)

医療・福祉 委託 保育士育成事業

私立保育所において、児童福祉法で定められている最低基準上の職員配置に加え、保育士（または保育士
補助）を1名～2名配置することにより雇用の拡大を図り、保育士の資格を有する高齢者や結婚・出産・子育
てなどにより離職していた人材のほか、保育に関心を持つ若年層を雇用し、保育現場での実習研修等を通
して、保育士の資格取得や資質の向上に資するとともに、きめ細やかな保育サービスの提供を図る。

18 

武雄市
(0954-23-9183)

その他 委託 ICT教育推進員配置事業
ICTのスキルアップのため必要な知識、技術を習得させるための研修を実施し、市内の小中学校に推進員を配置し、
教職員のICT活用力の向上を図る。さらにタブレット端末や電子黒板との連携による協働学習活用の促進を図ること
を目的とする。

17 

武雄市
(0954-23-9183)

建設業 委託
「薪ネット」の木質エネルギーの
利用普及事業

薪の生産・販売システムを確立し、薪ストーブの推進を図ることで資源循環型のくらしを提案する。 2 

武雄市
(0954-23-9183)

その他 委託 屋外広告物適正化事業
屋外広告物の適正な管理を行うため、測量調査業務のノウハウを持つ人を育成し、広告物の調査、管理に
役立て適正な屋外広告物の管理ができ、山地、里山、市街地などの地域の特色を活かした美しい景観の保
持が期待できる。

8 

小城市
(0952-37-6129)

観光業 委託
観光・物産ポータルサイト構築運
営事業

緊急雇用基金事業を活用して開設したインターネットショップ「小城万彩」(おぎまんさい)の運営を行い、市内
特産品の販売促進に繋げ、正規雇用に結びつける。

2 

小城市
(0952-37-6129)

観光業 委託 小城市宣伝隊事業
広告代理業者が、若年者等の無業者を、有期雇用契約にて雇入れ、小城市の宣伝等に従事させらがら研
修を受講させることにより能力を高め、正規雇用につなげる。

4 

小城市
(0952-37-6129)

情報通信
業

委託 小城市情報発信番組作成事業
放送事業者が、若年者等の無業者を、有期雇用契約にて雇入れ、ラジオ番組作成及び運営に従事させらが
ら研修を受講させることにより能力を高め、正規雇用につなげる。

3 

小城市
(0952-37-6129)

その他 委託 中心市街地活性化推進事業
小城市の中心市街活性化の核となる「まちなか交流プラザ」(仮称)の管理を行う業者が、若年者等の無業者
を、有期雇用契約にて雇入れ、施設の管理運営に従事させることにより能力を高め、正規雇用につなげる。

2 

小城市
(0952-37-6129)

情報通信
業

委託 インターネット情報番組発信事業
広告代理業者が、若年者等の無業者を、有期雇用契約にて雇入れ、小城市のPR映像の作成及びインター
ネット配信等に従事させらがら研修を受講させることにより能力を高め、正規雇用につなげる。

3 

小城市
(0952-37-6129)

情報通信
業

委託
観光ICT人材育成・観光情報発
信番組作成事業

放送事業者が、若年者等の無業者を、有期雇用契約にて雇入れ、テレビ番組等の作成及び運営に従事さ
せらがら研修を受講させることにより能力を高め、正規雇用につなげる。

4 

嬉野市
(0954-42-3310)

観光業 委託 観光リーダー育成事業 観光協会における事業やイベント運営、誘客促進等の要となる人材を育成する。 1 

嬉野市
(0954-42-3310)

その他 委託 肥前吉田焼販路拡大事業 肥前吉田焼窯元組合に営業支援員を配置・育成するとともに、肥前吉田焼の販路拡大事業を実施する。 1 

嬉野市
(0954-42-3310)

その他 委託
女性・子ども・家庭支援センター
相談員育成事業

嬉野市が設置している女性・子供支援センターにおいて様々な相談や支援に対応できる体制を構築する。 1 
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嬉野市
(0954-42-3310)

観光業 委託
嬉野市インバウンド対応人材育
成事業

観光業において、総合的にインバウンド対応できる人材を育成する。 1 

嬉野市
(0954-42-3310)

その他 委託 特別支援教育支援員配置事業
支援員として雇用し業務に従事しながら、各種研修を実施・育成し、個別の支援を必要とする特別支援教育
の充実を図る。

12 

嬉野市
(0954-42-3310)

観光業 委託 観光ICT化対応人材育成事業 観光、行政情報分野でのICT化促進、それに対応できる人材を育成する。 3 

神埼市
(0952-37-0107)

情報通信
業

委託 神埼市広報番組ラジオ放送事業

神埼市の観光情報や地域情報等について、FMラジオ（エフエム佐賀）媒体を使用し、毎週１回の生放送によ
り、神埼市民をはじめ県内外に情報発信を行う広報番組ラジオ放送事業を実施する。当事業の放送番組制
作業務に従事させながら、実務の他、番組・放送研修、イベント研修等を実施し、情報を伝達する一連の技
術習得及びスキルアップを図り、女性の活躍推進、若年者等未就業者の正規雇用等の雇用拡大につなげ
る。

5 

神埼市
(0952-37-0107)

情報通信
業

委託
神埼市小中学校ICT支援員等配
置委託事業

ICT支援員として雇用を行い、各小中学校に配置し、学校現場で働きながらICTに関する支援を行うことによ
り、ICTに関する能力を高めることができる。またICTに関する研修を行うことで、よりICTに関する知識を高め
ることができ正規雇用につなげる。

5 

神埼市
(0952-37-0107)

サービス業 委託 環境にやさしいまちづくり事業

市内の環境パトロールやごみ減量化のための業務に従事して環境の現状を体験し、また、県や民間の環境
の研修会等に参加することで環境対策や環境共生型社会の構築について認識を深めさせる。雇用期間の
後半には、その経験を生かし地区の出前講座を多数開催し、講師として実践を行う。この雇用により環境問
題を理解してもらい、環境関係の会社や行政関係機関などへの雇用に結び付ける。

3 

基山町
(0942-92-2188)

その他 委託 文書情報管理士養成事業
文書を安全に長期保管するために、電子保存の方法を理解し、電子化、マイクロフィルム化しながら文書情
報管理士の資格取得を目指す。

4 

上峰町
(0952-52-7414)

情報通信
業

委託
ラジオ放送等研修を活用した情
報発信事業

　上峰町の行政内容や住民の様々な活動などを盛り込んだラジオ放送、インターネット、印刷物での情報発信などを
行うことで、失業者の雇用確保と雇用労働者の職能の形成を図り、ますます進展する情報化社会においてもメディア
業界等で活躍できる人材の育成を目指す。併せて、当該事業を通じて深く関わることが想定される町内の情報発信や
情報公開などによる行政の透明化、開かれた行政づくりを目指す。

3 

上峰町
(0952-52-7414)

農、林、漁
業

委託 農業再生・環境保全対策事業

　圃場３６７ｈａ（１７地区）に整備計画の地下水位システム（フォアス）の運用・営農について、研修会や現地実習等を
行うことでフォアスの知識及び技術を習得した人材の育成を図る。地域の指導者となるような人物に育ってもらい、
フォアスの適切な活用を地域に広めて行ってもらう。また、フォアスの水利系体等の特性を生かし、野菜類等の生産
に向け集団化を図っていくことで、農業からの町発展に努めていく。

3 

上峰町
(0952-52-7414)

観光業 委託
イベント等研修を活用した人づく
り事業

　三輪車レースなどのイベントやPR活動などの企画・制作・運営を行うことや研修等を通じて、情報発信やイ
ベント運営に習熟した人材の育成を図る。今後、町内外で行うイベントなどにおいても中心となり活動するこ
とで、より魅力あるものづくりに貢献することが出来るようになる。また、上峰町のPR活動を行い町の良さを
町内外に発信していくことで町の活性化と他自治体との差別化を図り、より魅力ある町づくりにつなげてい
く。

3 

上峰町
(0952-52-7414)

その他 委託
上峰町地産地消食文化応援事
業

　おたっしゃ館の食堂の調理場を有効活用し、上峰町の知られざる安心・安全な食材の掘り起こしを実施し、
その調理技術を持った人材育成を図る。また福祉センター及び地区公民館等で地場食材の紹介をするとと
もに、試食会を開いて地域の食文化の広がりと発展を図る。引いては食堂事業並びに配食事業の利用者の
拡大を図り、非正規社員の正社員転換に繋げる。

2 

上峰町
(0952-52-7414)

医療・福祉 委託
地域包括支援センター相談体制
強化・相談員育成事業

　地域包括支援センターの相談対応力の強化と相談員の人材育成を図るため雇用を行う。相談業務や訪問
によるアセスメントを行うことで充実した相談体制を構築し、地域における適切な保健・医療・福祉サービスを
行政担当部局や居宅介護支援事業所と連携して案内や提供していく。

1 

上峰町
(0952-52-7414)

その他 委託
オンライン補充学習指導者育成
事業

　インターネットを用いて行うオンライン補充学習を実施する講師に対して、必要な知識及び技術を身に付け
させるための指導者を雇用し、失業者の雇用確保につなげる。
　事業実施に伴う雇用拡大と併せて、本町中学１年生の「中１ギャップ」の解消及び学力向上が期待できる。

5 

上峰町
(0952-52-7414)

情報通信
業

委託 音響・照明エンジニア育成事業
 音響・照明・舞台事業業界においてICT感性の高い若者や女性を雇い入れ、上峰町民センターの劇場型
ホールを活用した研修を実施することによりエンジニアとしての技術を磨くとともに、ICT・SNSを活用した文
化・芸能情報の発信ができる人材を育成し、専門業界における雇用の拡大を行う。

1 

上峰町
(0952-52-7414)

医療・福祉 委託 健康増進及び防災環境整備事業

　スポーツクラブが若年者等の無業者を有期雇用契約で雇い入れ、活動拠点となる町の中央公園や、隣接
する老人福祉センターに集う女性、高齢者の健康維持をサポートするとともに、スポーツ関係の各種団体と
連携を取り、研修会による指導能力の向上、ニュースポーツの普及・情報発信を図る。さらに、防災施設でも
ある中央公園で女性・高齢者の防災・避難意識の向上を図る講習会を行う。

2 

みやき町
(0942-96-5534)

サービス業 委託
子どものいじめ・体罰防止等相談
事業

みやき町子育て支援のまち宣言に基づき、子ども達が健やかに成長できるまちづくりを推進するため、女
性、高齢者を対象に相談業務に関するセミナー等を実施することにより、関連企業やNPO団体での就職に
結びつける。

0 

有田町
(0955-46-2500)

観光業 委託 有田町情報発信事業
ラジオ番組を制作する際に必要な技術を習得するための研修を行ない人材育成につなげる。実際に有田町の観光情
報や地域情報を発信する番組を制作する。

3 

大町町
(0952-82-3151)

その他 委託 地域ふれあい活性化事業 地域に不足する小売商業の人材をOJT・OFF－JTにより育て上げることで、地域の活性化を図る。 5 

大町町
(0952-82-3151)

その他 委託 大町町特産品等販路拡大事業
雇用を拡大し、OJTによる実践研修とOFF-JTによる座学研修を実施して地域に必要な人材を育て上げて、
継続して雇用することで、企業所得の向上を図る。

4 

白石町
(0952-84-7121)

情報通信
業

委託
行政放送番組充実及び人材育成
事業

行政放送「白石町役場だより」の番組企画、取材、編集、作成等を業者に委託することで番組内容の向上を
目指すとともに、その業務を行うため委託先で雇用された者への就業のための必要な知識・技術習得のた
め委託先での研修を充分に行うことで人材育成を行う。

2 
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担当 実施 実施
事　　業　　名 事　　　　業　　　　内　　　　容

課名 分野 方法

佐賀市
(0952-40-7102)

その他 委託
佐賀市中小企業経営力強化支
援事業

社員の処遇改善を目的として、自社の経営力強化のための取組みを行う事業者に対して、生産性向上、生
産力増強、販路拡大のための展示会・商談会への参加、新製品・新技術の開発・試作品製作、新分野進出
等の事業への支援を行う。

その他

佐賀市
(0952-40-7102)

その他 委託
佐賀市中小企業経営改善支援
事業

社員の処遇改善を目的として、自社の経営改善のための取組みを行う事業者に対して、佐賀市が業務を委
託した支援業務事業者を通じて、個別相談、個別コンサルティング等の実施、社員研修会開催等の支援を
行う。

賃上げ

佐賀市
(0952-40-7102)

その他 委託 街のコンシェルジュ育成事業
佐賀駅バスセンターにおいて、販路拡大、営業力強化に関連する研修、実習等を行うとともに、女性・若者者
等を営業社員として有期雇用し、収益の改善を図る。利益の増加につながった場合は、その一部を正規雇
用、賃金の引き上げ等、社員の処遇改善に活用する。

賃上げ

佐賀市
(0952-40-7102)

その他 委託 コミュニティビジネス支援事業
地域の課題を解決し、住民の福祉向上及び地域活性化に結びつく持続可能なコミュニティビジネスを実施する地場企
業を公募し、本事業によって当該企業の売り上げの増加や利益の増加につながった場合、その一部を賃金引き上げ
等、社員の処遇改善に活用する。

多久市
(0952-75-2117)

観光業 委託 多久市観光振興人材育成事業

観光業に関して新規雇用者だけでなく既存職員に対しても研修や実地研修を行い、専門知識やおもてなし
力の向上による顧客満足度の向上、観光地へのリピーターの増加を図る。さらに多久の観光に関する素材
の販路拡大および観光ＰＲ事業を拡大させ、多久市物産館及びその取引先の売り上げを増加させ、既存臨
時職員の正職員化、賃金の上昇、職員の福利厚生の充実を目指す。

多久市
(0952-75-2117)

その他 委託
中心市街地活性化人材育成事
業

中心市街地活性化に関して新規雇用者だけではなく、既存の雇用者に対しても研修や実地研修などを行
い、地域と連携したイベントなどを開催し、賑わいづくりに向けた取り組みに繋げ、交流人口の増加を図る。
さらにまちなかでの新たなビジネスチャンスを作り出すことにより新たな起業による雇用拡大を目指す。

武雄市
(0954-23-9183)

建設業 委託
「薪ネット」の木質エネルギーの
利用普及事業

薪の生産・販売システムを確立し、薪ストーブの推進を図ることで資源循環型のくらしを提案する。 賃上げ

武雄市
(0954-23-9183)

その他 委託 屋外広告物適正化事業
屋外広告物の適正な管理を行うため、測量調査業務のノウハウを持つ人を育成し、広告物の調査、管理に
役立て適正な屋外広告物の管理ができ、山地、里山、市街地などの地域の特色を活かした美しい景観の保
持が期待できる。

賃上げ、職場
定着率

小城市
(0952-37-6129)

観光業 委託
観光・物産ポータルサイト構築運
営事業

海外市場等への販路拡大を行い、その収益により処遇改善を行う その他

小城市
(0952-37-6129)

情報通信
業

委託 小城市情報発信番組作成事業 ラジオ局のネットワークを使って、特産品等の販売を行いその収益により処遇改善を行う 賃上げ

嬉野市
(0954-42-3310)

その他 委託 肥前吉田焼販路拡大事業 肥前吉田焼窯元組合に営業支援員を配置・育成するとともに、肥前吉田焼の販路拡大事業を実施する。 賃上げ

嬉野市
(0954-42-3310)

その他 委託 地域力底上げ事業
嬉野市の魅力をTV等を通じて発信し、交流人口を増加させ地域の中小企業等の売上・利益増を図り、地域
労働者の処遇改善を図る。

賃上げ

嬉野市
(0954-42-3310)

その他 委託 嬉野温泉商店街活性化事業
景気の低迷などによる消費の落ち込みが懸念される中、中小企業が集まる嬉野温泉商店街について、観光
客に対する消費喚起等を目的とした戦略会議を実施し、各個店の所得向上を目指す。

賃上げ
職場定着率
正社員転換

基山町
(0942-92-2188)

その他 委託 中小企業等経営力改善事業
基山町内の中小企業等を対象に、個別アドバイスや社員への関連研修を行い、生産性の向上や生産コスト
の削減など経営力の強化を図る。

上峰町
(0952-52-7414)

情報通信
業

委託
ラジオ放送等研修を活用した情
報発信事業

　基礎研修の受講や専門職員の個別アドバイスなどでメディア業界に関する知識やノウハウを習得でき、最終的には
関連資格を取得することで正社員への転換を目指す。

上峰町
(0952-52-7414)

農、林、漁
業

委託 農業再生・環境保全対策事業
　基礎研修の受講や専門職員の個別アドバイスなどで地下水位システム（フォアス）に関する知識やノウハウを習得
でき、最終的には関連資格を取得することで正社員への転換を目指す。

上峰町
(0952-52-7414)

その他 委託
上峰町地産地消食文化応援事
業

　基礎研修の受講や専門職員の実習指導などで調理技術に関する知識やノウハウを習得でき、最終的には
専門的知識を取得することで正社員への転換を目指す。

上峰町
(0952-52-7414)

医療・福祉 委託
地域包括支援センター相談体制
強化・相談員育成事業

　基礎研修の受講や専門職員の実習指導などで介護・福祉に関する知識やノウハウを習得でき、最終的に
は関連資格を取得することで正社員への転換を目指す。

上峰町
(0952-52-7414)

その他 委託
オンライン補充学習指導者育成
事業

　基礎研修の受講や専門職員の実習指導などで教育指導に関する知識やノウハウを習得でき、最終的には
関連資格を取得することで正社員への転換を目指す。

職場定着率

上峰町
(0952-52-7414)

情報通信
業

委託 音響・照明エンジニア育成事業
　音響・照明・舞台事業における正社員転換等処遇改善の取り組みを推進するため、事業所内でのスキル
やコミュニケーション能力の向上に係る研修を行い非正規社員の資質向上により正社員への転換を目指
す。

上峰町
(0952-52-7414)

農、林、漁
業

委託 農業就業者の処遇改善事業

これまでの生産し出荷するシステムから、生産、加工、出荷までを一体的に行う６次産業化などへの取り組
みにより、新たな販路拡大などの経営の多角化を進めることで業務の改善とともに収益アップを目指し、職
員の処遇改善を図る。また、フォアスの水利系体の特性を生かし、野菜生産の集団化による面積規模の拡
大に伴う出荷調整作業の指導員の人材育成を図る。

正社員転換

上峰町
(0952-52-7414)

その他 委託
イベント等研修を活用した人づく
り事業

基礎研修の受講や専門職員の個別アドバイスなどで情報発信やイベント運営に関する知識やノウハウを習
得でき、最終的には関連資格を習得することで正社員への転換を目指す。

みやき町
(0942-96-5534)

サービス業 委託
子どものいじめ・体罰防止等相談
事業

専門のコンサルティングを実施し、相談員の知識やスキルを向上させることにより、相談業務が拡大し、法人
の所得が増加した場合、相談員の賃金改善に取り組む。

賃上げ

大町町
(0952-82-3151)

その他 委託 大町町特産品等販路拡大事業
雇用拡大にて雇用した従業員をOJT及びOFF-JTにて育て上げ、特産品等の販路拡大を実施し、関連する
企業（事業所）の所得を向上させることで、従業員の賃上げ、正社員化を図り、定着率を向上させる。

白石町
(0952-84-7121)

情報通信
業

委託 保育士等処遇改善事業
運営委託保育所が、保育士等への講習会・関連研修・実習等を行い健全な保育所運営、保育環境が提供で
きた場合は、保育士等の賃金改善に取り組む。

賃上げ

６　地域人づくり事業（処遇改善プロセス）

事業実績
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