
担当 実施 実施
事　　業　　名 事　　　　業　　　　内　　　　容

課名 分野 方法

男女参画・県民
協働課(0952-
25-7374)

その他 委託 ＤＶ対策強化事業費

性暴力被害者支援員（ＭＳＷ）がメンタルトレーニングやスキル向上を図る研修等の受講に当たり、支援員
のサポートや内部事務等を円滑に進めるため、離職した女性等を雇い入れ、支援体制の強化を図る。また、
新たな雇用者には相談スキル向上のための研修を受講することで、戦力となる人材として雇用継続に繋げ
ていく。
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障害福祉課
(0952-25-7143)

医療・福祉 委託
障害者相談支援事業所サポート
事業

障害者総合支援法に基づく相談支援事業所で、新たに人材を雇用し、サービス等利用計画の作成補助、医
療・福祉・教育・就労等の関係団体との調整補助などサポート業務を担わせることを通じて、知識・経験を獲
得させ、雇用した相談支援事業所や同分野他事業所での就業にも結び付ける。

4

学校教育課
(0952-25-7395)

その他 委託 高等学校就職支援員配置事業費
就職支援員が、来春卒業予定の高校生（未就職者）の進路（就職）相談、面接指導等を行い、生徒の希望す
る就職先の開拓や生徒、保護者、教員等への就職情報の提供を行うことにより、生徒の希望する進路の実
現を図る。また、外部研修を行うことで、地域の企業等で就業するために必要な知識・技術の習得を図る。
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担当 実施 実施
事　　業　　名 事　　　　業　　　　内　　　　容

課名 分野 方法

男女参画・県民
協働課(0952-
25-7374)

その他 委託
性暴力被害者支援員（MSW）育
成事業

性暴力救援センターさが（通称：「さがmirai」）の若手支援員（MSW）に対して、メンタルトレーニングやスキル
向上を目的としたアドボケーター研修を実施することにより、若手支援員（MSW）を戦力として養成するととも
に、職場定着の向上に繋げる。

職場定着率向上

男女参画・県民
協働課(0952-
25-7374)

その他 委託 県民ファンド推進員育成事業
市民・CSOが自らの課題に取り組む社会の実現を図る県民ファンド事業の運営を担う新規採用職員に対し、
セミナー受講等によりスキルアップを図り、事業推進の核として活躍することにより職場定着の向上に繋げ
る。

職場定着率向上

障害福祉課
(0952-25-7143)

医療・福祉 委託
障害者相談支援事業所サポート
事業

相談支援事業所の管理者や従業員（相談支援専門員等）に対する研修（雇用管理、制度理解など）等を実
施することにより、同事業所就業者の定着率向上を図る。

職場定着率向上

長寿社会課
(0952-25-7054)

医療・福祉 委託 介護職員の研修支援事業費
小規模介護事業所では、介護職員が少なく職員の資質向上のための研修を受けに遠方へ出張することが
難しい状況にあるため、要請された事業所・地区に講師が出向き研修を実施することで、研修にかかる時間
を短縮し、現任の介護職員の研修参加を容易にし、介護職員の資質向上を図る。

職場定着率向上

医務課
(0952-25-7072)

医療・福祉 委託
看護職の早期離職防止・職場定
着支援事業

看護職の「働く続けられる職場づくり」をめざし、勤務環境改善に取組む医療機関を支援することにより、看護
職のワーク・ライフ・バランスが可能となり看護職の離職防止や職場定着につなげる。

職場定着率向上

健康増進課
(0952-25-7075)

医療・福祉 委託
がん登録関係実務従事者研修事
業

がん登録に関する研修会を開催し、県内医療機関に従事する実務者の知識及びスキルの向上を行うこと
で、医療機関に不可欠な人材として育成し定着率の向上を図ることを目的とする。

職場定着率向上

雇用労働課
(0952-25-7310)

その他 委託 若年者人づくり事業 県内企業の人材確保、若年者の雇用の安定のため、県内企業向けの集合研修、専門家の派遣等を行う。 職場定着率向上

新規雇用の
失業者の人数

（人）

〇　平成27年度佐賀県緊急雇用創出基金事業　事業実績　（県実施分）

６　地域人づくり事業（雇用拡大プロセス）

６　地域人づくり事業（処遇改善プロセス）

事業成果


