
○　平成27年度佐賀県緊急雇用創出基金事業　事業実績　（市町実施分）

６　地域人づくり事業（雇用拡大プロセス）

市町名
実施 実施

事　　業　　名 事　　　　業　　　　内　　　　容
分野 方法

多久市
(0952-75-2117)

その他 委託
中心市街地活性化人材育成事
業

中心市街地活性化における若年者の人材育成を支援し、働きながら街づくりに関する知識を習得させる。 5 

武雄市
(0954-23-9183)

農、林、漁
業

委託
「薪ネット」の木質エネルギーの
利用普及事業

曲がりがあり価格が付かないC材や搬出できない切捨て間伐材を山から作業場へ材を搬出し、加工して薪
等として商品化を行うことで、林内に放置された材の利活用が図られる。
また、『薪ネット武雄』の薪商品として、様々な媒体・イベントを活用して、薪ストーブと併せてPR・販売を行う。
さらに、薪ストーブの構造的な仕組みや薪との関係性等の研修を行い、品質向上をめざす。
以上、製品化や販路開拓の業務を雇用者が行う。

1 

小城市
(0952-37-6129)

その他 委託 中心市街地活性化推進事業
小城市の中心市街活性化の核となる「まちなか交流プラザ」(仮称)の管理を行う業者が、若年者等の無業者
を、有期雇用契約にて雇入れ、施設の管理運営に従事させることにより能力を高め、正規雇用につなげる。

2 

大町町
(0952-82-3151)

その他 委託 大町町特産品等販路拡大事業
OJTによる実践研修とOFF-JTによる座学研修を実施して地域に必要な人材を育て上げて、企業所得の向
上に繋げる。

4 

担当 実施 実施
事　　業　　名 事　　　　業　　　　内　　　　容

課名 分野 方法

佐賀市
(0952-40-7102)

その他 委託
佐賀市中小企業経営力強化支
援事業

社員の処遇改善を目的として、自社の経営力強化のための取組みを行う事業者に対して、生産性向上、生
産力増強、販路拡大のための展示会・商談会への参加、新製品・新技術の開発・試作品製作、新分野進出
等の事業への支援を行う。

賃上げ、正社
員転換

佐賀市
(0952-40-7102)

その他 委託
佐賀市中小企業経営改善支援
事業

社員の処遇改善を目的として、自社の経営改善のための取組みを行う事業者に対して、佐賀市が業務を委
託した支援業務事業者を通じて、個別相談、個別コンサルティング等の実施、社員研修会開催等の支援を
行う。

賃上げ

多久市
(0952-75-2117)

その他 委託
中心市街地活性化人材育成事
業

職員研修などを行い、営業利益の向上を図り職員の賃金引き上げ等の処遇改善に繋げるとともに、地域と
連携したイベントなどを開催し、賑わいづくりに向けた取り組みに繋げ、交流人口の増加を図る。

賃上げ

小城市
(0952-37-6129)

観光業 委託
観光・物産ポータルサイト構築運
営事業

アジア圏を中心とした海外への販路拡大及び国内での特産品のPRイベント等を開催する。 賃上げ

嬉野市
(0954-42-3310)

サービス業 委託 嬉野温泉商店街活性化事業
近年増加している日帰り観光客の観光消費を喚起するような取組み等を実施するため、観光まちづくりコン
サルタントや経営コンサルタント等を導入し、商店街全体の売り上げ高を高め、各個店の所得を向上させる。

賃上げ

嬉野市
(0954-42-3310)

製造業 委託 肥前吉田焼販路拡大事業

窯業関係者の所得向上につながる肥前吉田焼の新たな魅力発信による売上高を確保することを目的とす
る。
窯業事業者の経営を積極的な営業による販路確保も含め多角的に改善するため、経営コンサルタントの導
入による販路拡大戦略の充実や、各種ギフトショーへの積極的な参加による情報発信等を実施する。

賃上げ

嬉野市
(0954-42-3310)

観光業 委託 嬉野市地域力底上げ事業
観光資源や魅力を様々なかたちで情報発信し、観光イベント等誘客事業を展開することで、交流人口を増加
させ、観光産業を中心とした売上・利益向上、引いては市内関連中小企業の売上・利益の増加を図り、地域
労働者の処遇改善を目的とする。

賃上げ

上峰町
(0952-52-7414)

農、林、漁
業

委託 農業就業者の処遇改善事業

農業者の高齢化、後継者不足が進んでいる中、農業就業者を確保していくことが求められている。これまで
の生産し出荷するシステムから、生産、加工、出荷までを一体的に行う６次産業化などへの取り組みにより、
新たな販路拡大などの経営の多角化を進めることで業務の改善とともに収益アップを目指し、職員の処遇改
善を図る。また、フォアスの水利系体の特性を生かし、野菜生産の集団化による面積規模の拡大に伴う出荷
調整作業の指導員の人材育成を図る。

正社員転換

上峰町
(0952-52-7414)

情報通信
業

委託 音響・照明エンジニア育成事業
音響・照明・舞台事業における正社員転換等処遇改善の取り組みを推進するため、スキルやコミュニケー
ション能力の向上に係る研修を行い非正規社員の資質向上により正社員への転換を目指す。

正社員転換

上峰町
(0952-52-7414)

その他 委託
地域包括支援センター相談体制
強化・相談員育成事業

地域包括支援センターの相談対応力の強化と相談員の人材育成を目的とし、これからの課題である、高齢
者介護や医療費における問題に対応するため,地域の健康づくりに対する相談体制を強化すると共に、健康
づくりを担う人材を育成し一人一人の自立と充実した健康生活を促進する。

正社員転換

上峰町
(0952-52-7414)

その他 委託
上峰町地産地消食文化応援事
業

おたっしゃ館の食堂の調理場を有効活用し、上峰町の知られざる安心・安全な食材の掘り起しとともに、その
調理技術を持った人材育成を図る。また弁当の宅配による地域の食文化の広がりと発展を図るとともに、障
がい者の就労の場とすることで、障がい者の雇用促進を行う。

正社員転換

みやき町
(0942-96-5534)

サービス業 委託
子どものいじめ・体罰防止等相談
事業

　専門のコンサルティングを実施し、相談員の知識やスキルを向上させることにより、相談業務が拡大し、法
人の所得が増加した場合、相談員の賃金改善に取り組む。

賃上げ

大町町
(0952-82-3151)

その他 委託 大町町特産品等販路拡大事業 特産品等の販路拡大を実施することで従業員の賃上げに繋げる。
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