
○　平成22年度佐賀県緊急雇用創出基金事業　事業実績　（市町実施分）

３　地域人材育成事業

市町名
実施 実施

事　　業　　名 事　　　　業　　　　内　　　　容
分野 方法

佐賀市 観光 委託
ネイチャーガイド育成事
業

ツアーガイドを育成することにより、これまで眠っていた観光資源を掘り
起こし、新しい観光ルート（素材）の形成を実践する。これにより、新たな
観光客を獲得することを目的とする。

4 

佐賀市 観光 委託
古湯・熊の川温泉郷おも
てなし育成事業

旅館等でホスピタリティを学ぶとともに、多様なニーズに対応できる人材
を雇用し、よりクオリティの高い観光ガイド、散策案内人を養成し新観光
ルートの開発、広報、温泉地のガイドを行う。

5 

佐賀市
環境･エネ

ルギー
委託

地球温暖化防止コーディ
ネーター人材育成事業

環境分野の施策を推進していくためには、環境問題や地球温暖化対
策、新エネ･省エネなどの専門的な知識を持った人材の育成が急務と
なってくる。そのために必要な人材を養成し温暖化防止対策関連の事
業推進を支援する。

2 

佐賀市
地域社会

雇用
委託

不登校児童生徒のＩＴを
活用した学習支援事業

インターネットを使用できる環境にある引きこもった子どもたちに、イン
ターネット教材を介した関わりを紹介し、ＩＴを通じた学習指導やメール等
での相談業務を行う。失業者等を雇用し不登校の子どもへの対応につ
いての研修を受けさせることにより、ＩＴを使った学習支援のノウハウを習
得することができる。

1 

佐賀市
地域社会

雇用
委託

不登校児童生徒訪問支
援事業

市の教育相談専門指導員、サポート相談員、SSW等と連携を図りなが
ら、引きこもりの子どもたちへの訪問活動を行う。　失業者等を雇用し、
不登校や問題行動の子どもへの対応についての研修を受けさせ、訪問
活動を行うことにより、家庭や学校と外部機関をつなぐコーディネーター
力の習得ができる。

3 

唐津市 観光 委託
観光拠点ガイド等育成事
業

唐津市内におけるグリーンツーリズムを推進するため観光ガイドを育成
することにより、観光客のニーズに対応し、観光資源の有効活用及び新
たな観光客の集客を図る。

3 

唐津市 情報通信 委託 IT人材育成事業
市内企業で需要の多いコールセンタースタッフ等のIT関連分野に精通し
た人材を雇用・育成し、雇用の促進を図る。

27 

唐津市 農林水産 委託
水産物流通マネージャー
育成事業

唐津で獲れる水産物や水産加工品に関する知識を習得させることによ
り、水産物の流通販売を促進するため人材を育成し、生産者の支援及
び産業の振興を図る。

1 

鳥栖市 情報通信 委託
情報通信分野人材育成
事業

市がホームページの管理・運営を委託している業者で、ICT研修への参
加、鳥栖市公式ホームページ全体のデザインや、運用・管理の補助的
業務などを行うことで、情報通信分野における人材を育成する。

1 

武雄市 介護 直接
介護保険介護予防支援
事業

地域包括支援センターのケアマネージメント業務の補佐として人材育成
を図る。

2 

武雄市 介護 委託 介護業務就労促進事業
介護分野への就業を促進するため、働きながら実践的な介護技術を習
得し、合わせてヘルパー資格の取得を目指す。

14 

武雄市 福祉 直接
放課後こどもプラン支援
研修事業

放課後児童クラブのマネジメント業務の補佐として、各児童クラブの指
導員、小学校教諭、保護者の相互調整などを行いながら、マネジメント
業務を研修し、放課後子どもプランを推進する人材を育成する。

1 

武雄市 農林水産 委託 農業経営体験研修事業
個人農家等が失業者を新たに雇用し、農作業に従事させて、農業につ
いての知識や技術を習得させることにより、農業後継者の育成と新規就
農の促進を図る。

6 

鹿島市 農林水産 委託 鹿島アグリヘルパー事業
営農技術を労働力提供と並行し習得させ、新規就農、営農支援、その他営農
関係の担い手として育成する。

10 

鹿島市 観光 委託
道の駅「鹿島」観光拠点
人材育成事業

干潟を活用した体験活動のインストラクターの育成や、地元特産品を活用した
新規商品の開発研究等を行い観光拠点としての充実強化を図り、新規就業の
場を作り上げていく。

3 

鹿島市 情報通信 委託
コールセンタースタッフ養
成事業

実践的なオペレーターとしての資質を育成するとともに、コールセンター
スタッフの雇用及び失業者等の雇用機会の確保を図る。

54 

新規雇用の失
業者の人数

（人）
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鹿島市 農林水産 委託 鹿島アグリ研修事業
先駆的な取り組みを行っている農業法人において、実地作業を行いな
がら営農技術と経営技術を習得させ、併せて関連農地で園芸作物等の
栽培技術の研修を行うことにより、農業法人に携わる人材を育成する。

2 

小城市
地域社会

雇用
委託

ソーシャルビジネス等創
出事業

ソーシャルビジネス及びコミニュティービジネスの推進を図るために指導
員を配置する。

1 

嬉野市
地域社会

雇用
委託

嬉野市モノづくり人材育
成支援事業

高校の就職未内定者及び若年層の失業者の内、モノづくりを職業として
いきたいと希望する者を雇用し、企業でのＯＪＴ及び次の就職に有利な
資格の取得等を外部研修機関等（Off-JT）で実施し、次の就職に有利
なスキルアップを図るとともにモノづくりに関わる人材を育成する。

2 

嬉野市
地域社会

雇用
委託

嬉野市若年層人材レベ
ルアップ支援事業

高校の就職未内定者及び若年層の失業者を雇用し、興味を持てる企
業・店舗等で研修することにより、その企業でのＯＪＴ及び次の就職に有
利な資格の取得等を外部研修機関等（Off-JT）で実施し、次の就職に
有利なスキルアップを図ることと将来の嬉野市に有用な人材を育成す
る。

7 

嬉野市
地域社会

雇用
委託

小中規模人口地域での
ＤＶ被害者支援セーフ
ティー・ネットづくり事業

ＤＶ被害者の支援について、隣接する市町が連携し広域によるセーフ
ティー・ネットを構築することがニーズに効率的に対応する方法であるた
め、嬉野市を中心に近隣の市町が連携し当事業に取り組む。　この事
業を円滑に遂行するために、専任の事務局員を雇用する。

1 

嬉野市
地域社会

雇用
委託 ＤＶ専門相談員育成事業

嬉野市では、昨年７月に「女性のための相談窓口」を設置したが、相談
件数が着実に増えてきており、相談員が不足している状況である。この
状況を打開するため、ＤＶ相談員を育成する。

1 

嬉野市 観光 委託
旅館サービススタッフ育
成事業

旅館でのビジネスマナーやフロント及びロビーでの接客などのサービス
等に係る必要な知識や技能を習得させるとともに、旅館業において必要
とされる外国語（英語）の研修を行う。

4 

吉野ヶ里町 福祉 直接
地域ぐるみの家庭教育
相談事業

育児の孤立化を防ぎ、育児に不安を持つ保護者へ地域ぐるみで支援相
談事業を実施する。

5 

太良町 農林水産 委託
農業者育成・就農促進
事業

高齢化に伴う農業の労働力不足を解消するため、施設の改修、ビニー
ル被覆および露地栽培における営農技術を労働力提供と並行し習得さ
せ、新規就農、営農支援、その他営農関係の担い手として育成する。

7 

合　　計 167 
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