
特定労務管理対象機関 評価結果一覧（令和 6年 3月 5日現在） 

医療機関名 
評価センターによる評価結果 

（全体評価） 
評価結果の要旨 県の支援の方針 

地方独立行政法人佐賀県

医療センター好生館 

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組は十分に行われてお

り、労働時間短縮が進んでいる 

・労働関係法令及び医療法に規定された

事項について必要な要件を満たしてい

る。 

・労働時間短縮に向けた労務管理体制の

周知やタスク・シフト／シェアへの取

組がなされている。 

・現在の取組を今後も継続していけ

るよう支援を行う。 

一般社団法人巨樹の会 

新武雄病院 

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組は十分に行われてい

るが、労働時間短縮が進んでいない 

・労働関係法令及び医療法に規定された

事項について必要な要件を満たしてい

る。 

・面接指導実施体制の構築がなされてい

るが、適切な勤務計画の作成に向けて

取組むことが必要である。 

・適切な勤務計画の作成により、労

働時間短縮を進めることが出来

るよう支援を行う。 

佐賀大学医学部附属病院 医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組は十分に行われてお

り、労働時間短縮が進んでいる 

 

・労働関係法令及び医療法に規定された

事項について必要な要件を満たしてい

る。 

・医師の面接指導及び就業上の措置の実

施体制は整備されているが、労働時間

短縮に向けた研修などの早期実施に向

けて取組むことが期待される。 

・労働時間短縮に向けた研修の実施

などに関して支援を行う。 

 


